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PRAKTYKI ZAWODOWE DLA SLUCHACZY KOLEGIUM:

PRAKTYKI | LICZBA
ZAWODOWE | GODZIN |ROZKtAD GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
OGOLEM | ROK I ROK 111 ROK
1 2 3 4 5 6
semestr | semestr |semestr |semestr |semestr |semestr
Praktyki 140 140
zawodowe
og6lne w
osrodku
pomocy
spolecznej
Praktyki 140 140
zawodowe
ogolne w
placéwce
catodobowej
Praktyki 280 210(2x |70(1x w
zawodowe w tygodniu
specjalizacyjne tygodniu | przez 10
i dyplomowe przez 15 |tygodni)
tygodni)
RAZEM: 560 140 140 210 70
ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH:
PRAKTYKI SEMESTR WYMIAR | ZALICZENIE PRAKTYK
GODZIN PRZEZ KIEROWNIKA
PRAKTYK
ZAWODOWYCH
Praktyki zawodowe ogdlne w | Il 140
o$rodku pomocy spotecznej
Praktyki zawodowe og6lne w | IV 140
placéwce catodobowe;j
Praktyki zawodowe \ 210
specjalizacyjne
Praktyki zawodowe VI 70
dyplomowe
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Objasnienia dla praktykanta

1.Dziennik praktyk jest wtasnoscia shuchacza w okresie trwania nauki stuchacz
zobowiazany jest do prawidtowego wypetniania dziennika praktyk.

2. Na dalszych stronach dziennika stuchacz wpisuje codziennie w
odpowiedniej kolumnie:

- date odbywanej praktyki

- godziny pracy,

- liczbe godzin pracy,

- wyszczegolnienie zajg¢ — uwagi, obserwacje 1 wnioski stuchacza

3.Pierwszego dnia praktyk stuchacz w ustalonym terminie zgtasza si¢ w placowce u opiekuna

praktyk.

4. W ostatnim dniu praktyki stuchacz zobowigzany jest uzyska¢ w Dzienniku Praktyk ocene
z przebiegu praktyki wystawiong przez opiekuna.

5. Zaliczenie praktyki do indeksu dokonywane jest przez kierownika praktyk w
wyznaczonym przez niego terminie po przedtozeniu Dziennika Praktyk z ocena opiekuna.

6. Po odbyciu ostatniej praktyki Dziennik Praktyk zostaje ztozony u kierownika praktyk
zawodowych w siedzibie Kolegium.

Przebieg praktyk zawodowych

1. Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Poznaniu sprawuje nadzor
organizacyjny i dydaktyczny nad przebiegiem praktyk zawodowych.

2. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ i nadzor praktyk zawodowych jest Kierownik
Praktyk Zawodowych.

3. Praktyki zawodowe organizowane s3 w terminach wskazanych w harmonogramie
semestralnym pracy Kolegium.

4. Shuchacz ma prawo zlozy¢ swoje propozycje dotyczace miejsca odbywania praktyk
zawodowych.

5. Decyzje w sprawie skierowania stuchacza do wskazanego przez niego miejsca
odbywania praktyk podejmuje Kierownik Praktyk Zawodowych. Kierownik moze
wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w wybranej przez stuchacza instytucji, jesli
wykonywana w ramach praktyki praca jest zgodna z programem praktyk.

6. Przed rozpoczgciem praktyki Stuchacz winien zosta¢ poinstruowany przez
Kierownika Praktyk Zawodowych o sposobie prowadzenia dokumentacji. Stuchacze
zostaja rowniez poinformowani przez Kierownika Praktyk Zawodowych o procedurze
i kryteriach zaliczania praktyk zawodowych.
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7. W czasie trwania praktyk Stuchacz zobligowany jest do:

a)
b)

c)

realizacji programu praktyk zawodowych,

przestrzegania przepisOw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki
praktyk zawodowych,

zatozenia i prowadzenia dziennika praktyk wedlug obowigzujacego wzoru.

8. Shuchacz traci prawo do zaliczenia praktyki, jesli Kolegium uzyskato pisemnag
informacj¢ od instytucji, w ktorej Stuchacz odbyt praktyke, na temat jego
nieprawidlowego zachowania, zaistnienia szkdéd w instytucji wywotanych podczas
praktyki z powodu niewtasciwej pracy Stuchacza lub innych informacji §wiadczacych
o razacym naruszeniu przez Stuchacza dyscypliny pracy.

Cel praktyk

1. Celem praktyk zawodowych jest:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

poznanie specyfiki funkcjonowania placowki,

poznanie struktury organizacyjnej placowki,

zapoznanie z rodzajem $wiadczonych ustug,

poznanie specyfiki pod wzgledem demograficzno — ekonomicznym oraz
psychologiczno — spotecznym o0s6b i rodzin Korzystajacych z pomocy
spolecznej,

poznanie potrzeb 0sob i1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,

aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowce, na
podstawie porozumienia zawartego z przedstawicielami placowki,

nawigzanie kontaktdow z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy
spotecznej $wiadczonej przez placowke,

wspotdzialanie w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych os6b i rodzin wymagajacych wsparcia.

Program praktyk zawodowych winien umozliwi¢ stuchaczowi dokladne poznanie:

- organizacji 1 procedury postepowania w placoéwce,

- kompleksowej oferty §wiadczonej pomocy pracownika socjalnego,

- zadan, form dziatania oraz warsztatu pracy pracownika socjalnego,

- profilaktyki i rozwigzywania problemow spolecznych zgodnie z programem zajeé
teoretycznych.
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Zaliczenie praktyk

1. Po zakonczeniu praktyk zawodowych opiekun praktyk z ramienia instytucji, dokonuje
wpisu do dzienniczka praktyk stuchacza, a stuchacz zobowigzany jest dostarczy¢ go
do Kierownika Praktyk Zawodowych.

2. Kierownik Praktyk Zawodowych zalicza praktyke na podstawie poswiadczenia
opiekuna praktyki w dzienniczku praktyk i poprzez wpis do indeksu.

3. Praktyka zostanie zaliczona, jesli sg spelnione jednoczes$nie nastgpujace warunki:

a) shluchacz odbedzie praktyke w wymiarze okreSlonym w ,,Planie Praktyk”,
b) stuchacz dostarczy dzienniczek praktyk zawodowych w wyznaczonym
terminie.

4. Termin zaliczenia praktyk zawodowych przez Kierownika Praktyk Zawodowych
ustalany bedzie w odniesieniu do kazdego semestru — zgodne z harmonogramem
semestralnym pracy Szkoty.

5. Na praktykach zawodowych obowigzuje 100% frekwencja sluchaczy. W razie
niemozno$ci uczestniczenia w zajeciach z bardzo waznych powodow, Kierownik
Praktyk Zawodowych moze wyrazi¢ zgode na odpracowanie ich w innym terminie, po
uprzednim uzgodnieniu z placowka.

6. Nie zaliczenie praktyki przez Kierownika Praktyk Zawodowych jest jednoznaczne z
nie zaliczeniem semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

7. Dyrektor Kolegium moze uzna¢ praktyki za zaliczone jezeli byly realizowane w
wymiarze nie krotszym niz czas praktyki jezeli stuchacz udokumentuje do§wiadczenie
zawodowe lub prowadzenie dzialalno$ci, ktére odpowiada programowi praktyki
zawodowej.

8. Shuchacz, ktéry ubiega si¢ o uznanie praktyki w danym roku szkolnym za zaliczong
jest zobowigzany w terminie najpdzniej na 3 miesigce przed terminem rozpoczecia
praktyk zawodowych dostarczy¢ do Dyrektora Kolegium nast¢pujace dokumenty:

- pisemny wniosek,
- dokumentacje przebiegu doswiadczenia zawodowego,
- zakres wykonywanych czynnosci
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Czes¢ szezegotowa:

Kolegium Pracownikow stuzb
Spolecznych w Poznaniu

ul. Mostowa 6

61-855 Poznan

Praktyka zawodowa ...........oiiiiiiii
(wymiar godzin)
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KARTA TYGODNIOWA

TYDZIENOD ............... 20.....R. DO ..o 20.....R.
DZIEN | GODZINY LICZBA WYSZCZEGOOLNIENIE ZAJEC - UWAGI, OBSERWACJE
PRACY GODZIN | WNIOSKI SLUCHACZA

OD -DO PRACY
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Zaliczenie praktyk:

Praktyki zawodowe ogo6lne w osrodku pomocy spoteczne;j:
PlacoOwka(wpisa€ NAZWE) ....c.ovniinriieiiii it eeanes

Pieczatka Placowki

Imi¢ inazwisko opiekuna...............oooviiiiiiiiiiii

1. Przygotowanie teoretyczne stuchacza do zagadnien ujetych
programem praktyki (wtasciwe podkreslic)
- ndst, dst +, db+, bdb

2. Stosunek stuchacza do wskazowek i polecen opiekuna (whasciwe
podkresli¢)
- ndst, dst+, db+, bdb

3. Umiejetnoscei praktyczne metodyki pracy socjalnej (wtasciwe
podkresli¢)
- ndst, dst, db, bdb

4. Stosunek stuchacza do catoksztattu zadan wynikajacych z programu
praktyki (wtasciwe podkresli¢)
- ndst, dst+, db+, bdb

(podpis i pieczatka opiekuna)



