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KOLEGIUM PRACOWNIKOW SELUZB SPOLECZNYCH W POZNANIU

PROJEKT PEDAGOGICZNY PRAKTYK ZAWODOWYCH

W procesie ksztalcenia pracownikéw socjalnych konieczna jest wspotpraca praktykow pracy socjalnej,
wyktadowcow oraz stuchaczy.
Praktyki zawodowe prowadzone na terenie osrodkow pomocy spotecznej, osrodkach catodobowych ( m.in. DPS)
oraz innych instytucjach zwigzanych z pracg socjalng pozwalaja sluchaczom na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej w konkretnej rzeczywistosci spotecznej oraz pozwalajg modyfikowac i aktywizowac stuchacza do
petnienia okreslonych rol spotecznych.
CEL GLOWNY
Weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez stuchaczy podczas zadan realizowanych w
osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach catodobowych ( m.in. DPS) oraz innych instytucjach zwigzanych z
praca socjalng
CELE OPERACYJNE

- zweryfikowaé w praktyce wiedz¢ zdobyta podczas ksztalcenia,

- poznaé procedure postepowania oraz prace, zadania i organizacje danej instytucji,
- aktywnie wlaczac si¢ w profesjonalng dziatalno$¢ placowki szkolacej,
- wykorzysta¢ w praktyce poznane metody pracy socjalnej,
- okazywac wrazliwo$¢, empati¢, poszanowanie odrgbnosci i indywidualnos$ci klientow,
- przejawia¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania zawodowe.
TOK DZIALANIA
Program praktyk zawodowych winien umozliwi¢ stuchaczowi doktadne poznanie:
- organizacji i procedury postgpowania w placowce,
- kompleksowej oferty $wiadczonej pomocy przez pracownika socjalnego,
- zadan, form dziatania oraz warsztatu pracy pracownika socjalnego,
- profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych zgodnie z programem zajeé teoretycznych.
SRODKI I ZASOBY
1. [Instytucja ( budynki, wyposazenie instytucji).
2. Dokumentacja
3.  Wiedza teoretyczna i praktyczna oso6b prowadzacych zajecia ze shuchaczami.
4. Nauczyciel Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych - superwizor.
5. Wiedza stuchaczy.
METODY | TECHNIKI

- metoda indywidualnego przypadku, - mediacja,

- badanie dokumentow, - negocjacja,

- rozmowa, - kontrakt

- obserwacja, - poradnictwo
PARTNERZY

1. Dyrektor instytucji.

2. Kadra pracownikow osrodka pomocy spotecznej
3. Kierownik praktyk zawodowych
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Stuchacze Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych
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{ |H]| WSCKZiU

STRUKTURA FORMALNA
1. Czas trwania praktyk zawodowych — 140 godzin I rok
— 140 godzin 11 rok
— 210 godzin 111 rok ( I semestr)
— 70 godzin I11 rok ( 11 semestr)
2. Termin trwania praktyk zawodowych ( praktyki przewidziane na lipiec /sierpien lub
inaczej na indywidualng prosbe stuchacza)

3. Dziennik praktyk zawodowych

NARZEDZIA EWALUACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH NA TEMAT SLUCHACZA
ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ.

IMIE | NAZWISKO

SEUGCH A CZ A . ... e et e e e et e e e
WYDZIAL DZIENNY/GRUPA.......cooiiiiiie .

1.Nabyta wiedza:

a) teoretyczna:

2. Jakie braki w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej zauwazono u stuchacza oraz co

sprawiato stuchaczowi najwiecej trudnosci:
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PROPONOWANA OCENA SLUCHACZA

l. Skala ocen w przedziale : 2, 3, 3+, 4, 4+, 5

Il. Kryteria proponowanej oceny:
1. Postawa stuchacza podczas praktyk zawodowych
2. Obowigzkowos¢
3. Inicjatywa
4. Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej
5. Umiejetnosci interpersonalne

6. Umiejetnosci praktyczne metodyki pracy socjalnej

Pieczg¢ instytucji

Proponowana ocena taczna

Podpis i pieczec opiekuna praktyk



