STATUT

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Poznaniu

uchwalony przez Rade Programowg 29 listopada 2017 r.
(Uchwata nr 1/2017-2018)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1.

1. Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Poznaniu jest publicznym Kolegium
ksztatcgcym pracownikéw socjalnych.

2. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Poznaniu,

2) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela prowadzacego zajecia
w Kolegium,

3) Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

4) Stuchaczu — nalezy przez to rozumieé¢ osobe ksztatcgcg sie w Kolegium na
wydziale dziennym lub zaocznym.

§2.

Siedzibg Kolegium jest miasto Poznan, ul. Mostowa 6.

§3.

1. Organem prowadzgcym Kolegium jest Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktory
tworzy, prowadzi, przeksztatca i likwiduje Kolegium.

2. Opieke naukowg i dydaktyczng nad Kolegium sprawuje Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, zgodnie z pisemnym porozumieniem zawartym
pomiedzy rektorem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie a Wojewoddztwem Wielkopolskim.

3. Zgodnie z Uchwata Nr XXVI/467/12 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
24 wrzednia 2012r. w sprawie: utworzenia Zespotu pn. Wielkopolskie Samorzgdowe
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu, z dniem 1 stycznia
2013 roku Kolegium wchodzi w sktad Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.



§4.
1. Nadzér pedagogiczny nad Kolegium sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielami sprawuje Dyrektor.

§ 5.
Kolegium dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.
w: 2016 r. poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169; 2017 r. poz. 60)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdz.zm.),

4. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2016 poz. 163 tekst
jednolity),

5. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzes$nia
2016r. w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016 poz. 1543),

6. Statutu Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu.

§6.

1. Centrum jest jednostkg budzetowg finansowang z budietu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

2. Centrum moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw.

3. Szczegdtowy sposdéb prowadzenia wydzielonego rachunku dochoddéw okresla Uchwata
Nr XXXI11/840/17 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 24 lipca 2017 roku
w sprawie gromadzenia na wydzielonym rachunku dochoddéw przez samorzadowe
jednostki budzetowe prowadzace dziatalnos¢ okreslong w ustawie Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 roku.

4. Dyrektor moze wprowadzi¢ odptatnos¢ za egzaminy wstepne i zajecia dydaktyczne,
o ktérych mowa w art. 9f ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

5. Dyrektor ustala wysokos¢ tych opfat w porozumieniu z organem prowadzgcym na
podstawie planowanych kosztow przeprowadzenia egzaminu lub planowanych kosztéw
ksztatcenia.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze:
1) zwolni¢ kandydata do Kolegium na jego wniosek z opfaty za egzamin wstepny,

2) zwolnié¢ stuchacza na jego wniosek, zaopiniowany przez samorzad stuchaczy,
w catosci lub w czesci z optat za zajecia dydaktyczne.



§7.

Kolegium uzywa pieczeci okragtej z godtem panstwa oraz nazwg w otoku ,Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych” i postuguje sie pieczecig podtuing z podaniem nazwy
i adresu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Kolegium

§ 8.

1. Celem Kolegium jest ksztatcenie pracownikéw socjalnych.

2. Kolegium moze prowadzi¢ szkolenia specjalizujgce z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz dla superwizoréw pracy
socjalnej wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

§9.

Kolegium prowadzi ksztatcenie w zawodzie pracownik socjalny w systemie dziennym
i zaocznym.

Rozdziat IlI

Struktura organizacyjna Kolegium

§10.
1. Organami Kolegium sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Programowa.
§11.

1. Dziatalnosciag Kolegium kieruje Dyrektor, ktdoremu stanowisko powierzyt organ
prowadzacy.

2. Zakres zadan Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kieruje biezgca dziatalnoscig Kolegium oraz reprezentuje Kolegium na zewnatrz,
sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami Kolegium,
sprawuje ogdélng opieke nad stuchaczami Kolegium,

realizuje uchwaty Rady Programowej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie rzeczowo — finansowym Kolegium
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.



3.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Programowa, opiekunem
naukowo — dydaktycznym, samorzadem stuchaczy oraz innymi nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze.

Dyrektor, sprawujgc nadzér nad nauczycielami, wspétpracuje z opiekunem naukowo-
dydaktycznym lub z innym wyznaczonym przez rektora przedstawicielem uczelni
sprawujgcej opieke naukowo — dydaktyczng oraz Wielkopolskim Kuratorem Oswiaty.

§12.

W Kolegium dziata Rada Programowa powotywana przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.

W sktad Rady Programowej wchodza:
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy,
2) opiekun naukowo — dydaktyczny,
3) kierownik praktyk zawodowych,

4) przedstawiciele nauczycieli i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w Kolegium wybrani przez ogét nauczycieli zatrudnionych w Kolegium,

5) inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawujgcej opieke naukowo-
dydaktyczng, jezeli zostang wskazani przez rektora do udziatu w pracach Rady,

6) przedstawiciel organu prowadzacego,
7) przedstawiciel samorzgdu stuchaczy wybrany przez ogét stuchaczy,
8) inne osoby powotane na wniosek Dyrektora.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania Kolegium,
2) uchwalanie statutu,

3) uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym
odwotawczego oraz sposobu i terminu ogtaszania warunkdéw rekrutac;ji,

4) uchwalanie regulaminu ksztatcenia,

5) ustalanie kryteridw oceniania, zaliczania zaje¢ i praktyk oraz zdawania
egzaminow,

6) uchwalanie planéw i programoéw nauczania,

7) okreslanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,
8) zatwierdzanie planéw pracy Kolegium,

9) opiniowanie planu rzeczowo — finansowego Kolegium,

10) przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Kolegium,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Polityki Spotecznej w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych
lub statucie Kolegium.



4. Uchwaty Rady Programowej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Programowa uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Programowej
sg protokotowane.

6. Do zadan kierownika praktyk zawodowych nalezy:

1)
2)

3)

opracowywanie form praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich przebiegiem,

przygotowywanie porozumien o prowadzeniu praktyk zawodowych z osobami
kierujgcymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzagdowymi i stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami.

7. Do zadan opiekuna naukowo — dydaktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

koordynacja dziatan uczelni zwigzanych z realizacja porozumienia o opiece
naukowo — dydaktyczne;j,

udziat w pracach Rady Programowej,

pomoc w zakresie opracowywania szczegétowych planéw i programdéw nauczania
w Kolegium oraz testéw i zadan egzaminacyjnych,

organizowanie doradztwa dydaktycznego dla nauczycieli, umozliwianie udziatu
w sesjach i konferencjach naukowych, wspdtdziatanie =z  Dyrektorem
W sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad postepowaniem rekrutacyjnym
i egzaminami dyplomowymi oraz wspoétdziatanie w ich przeprowadzaniu,

opiniowanie kandydatdw na nauczycieli Kolegium.

8. Kwalifikacje nauczycieli okreslajg przepisy dotyczgce kwalifikacji nauczycieli zaktadow
ksztatcenia nauczycieli.

9. Nauczyciele Kolegium poza obowigzkowym wymiarem zajeé dydaktycznych zobowigzani

sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowania opieki nad stuchaczami,
opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu ksztatcenia,
kierowania przygotowaniem prac dyplomowych,

udziatu w seminariach, konferencjach i innych formach doskonalenia
organizowanych przez osrodki uniwersyteckie, osrodki doskonalenia nauczycieli
oraz organizacje i stowarzyszenia w kraju i za granicg,

petnienia rdéinych funkcji nie objetych planem i programem nauczania,
a wynikajgcym ze specyfiki Kolegium,

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do Kolegium i pozostatych
egzaminow zgodnie z programem nauczania.



§13.
1. Nauka w Kolegium trwa 3 lata i jest prowadzona w systemie dziennym i zaocznym.

2. Stuchaczem Kolegium jest osoba, ktéra posiada swiadectwo dojrzatosci oraz uzyskata
pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rok szkolny w Kolegium trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku
i obejmuje dwa semestry zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjng zimowsq i letnig,
przerwy Swigteczne oraz ferie zimowe i letnie.

4. Nauka w Kolegium odbywa sie zgodnie z regulaminem ksztatcenia uchwalonym
przez Rade Programowa.

5. Regulamin ksztatcenia w Kolegium okresla w szczegdlnosci:
1) organizacje roku szkolnego,
2) tok nauki w Kolegium,

3) zasady zdawania egzamindéw, w tym egzaminu poprawkowego i komisyjnego
(sprawdzajacego),

4) zasady zaliczania semestru i roku,
5) zasady zaliczania praktyk zawodowych,
6) warunki powtarzania roku,

7) warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz zasady sktadania tego
egzaminu,

8) zasady indywidualnego toku nauki oraz odbywania nauki wedtug indywidualnych
planéw i programéw nauczania,

9) zasady uzyskania urlopu od zaje¢ w Kolegium,

10) zasady wznawiania nauki w Kolegium.

§ 14.
1. Regulamin ksztatcenia uchwala Rada Programowa.

2. Dyrektor zapoznaje stuchaczy z regulaminem ksztatcenia w dniu rozpoczecia roku
szkolnego lub w okresie jednego tygodnia od wprowadzenia i uchwalenia zmian.

3. Stuchacze skfadajg pisemne oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci tresci regulaminu
ksztatcenia.

4. Kolegium ksztatci na podstawie planéw i programéw nauczania uwzgledniajgcych
standardy ksztatcenia w kolegiach pracownikdw stuzb spotecznych.

§ 15.

Zasady zaliczania praktyk zawodowych okresla regulamin ksztatcenia.



§ 16.

Kolegium prowadzi ksiege stuchaczy, ksiege arkuszy ocen, indywidualne teczki stuchaczy,
oraz ksiege dyploméw na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych przebiegu
studiow wyzszych.

Przebieg nauki w Kolegium jest udokumentowany w dzienniku zajeé, arkuszu ocen
stuchacza, protokotach zaliczenia przedmiotu, protokotach egzaminu dyplomowego
indeksie w sposdb okreslony w przepisach dotyczgcych dokumentacji przebiegu studidow
wyzszych.

Kolegium wydaje stuchaczom indeksy i legitymacje oraz prowadzi ich rejestr.

Wydawanie duplikatéw dyploméw, indekséw, legitymacji, dokonywanie w nich
sprostowan oraz legalizacja przeznaczonych do obrotu z zagranica dokumentéw
wydawanych przez kolegia odbywa sie na zasadach okreslonych dla dokumentéw
i drukéw szkolnych.

Indeksy, legitymacje i dyplomy wydawane sg odpowiednio wedtug wzoru, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia w sprawie kolegiéw z 15 wrzesnia 2016 r.

§17.
Stuchacze Kolegium tworzg samorzad stuchaczy.

Samorzad stuchaczy ma prawo do wyrazania opinii we wszystkich kwestiach zwigzanych
z funkcjonowaniem Kolegium.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu stuchaczy okre$la regulamin uchwalony
przez samorzad stuchaczy.

Dyrektor uchyla niezgodne z prawem uchwaty samorzadu stuchaczy.

§18.
Stuchacz ma prawo do:
1) bezptatnej nauki z wyjgtkiem powtarzania roku,

2) zdobywania wiedzy zgodnie z wybrang specjalnoscia i rozwijania wiasnych
zainteresowan,

3) wspotuczestniczenia w  decyzjach rady programowej poprzez swojego
przedstawiciela,

4) zrzeszania sie w kotfach, sekcjach i organach samorzgdowych,

5) wyrazania opinii we wszystkich kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem Kolegium
poprzez organy samorzadu stuchaczy,

6) zrzeszania sie w organizacjach kulturalnych, sportowych i turystycznych,

7) otrzymywania nagréd i wyrdznien za wyniki w nauce i szczegdlne osiggniecia,



8) zgtaszania za posrednictwem organdéw samorzgdowych i innych organizacji
dziatajgcych w Kolegium propozycji dotyczacych planu i toku nauczania, kwestii
dydaktycznych, wychowawczych, socjalno — bytowych i innych,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen Kolegium zgodnie z ich przeznaczeniem
w godzinach funkcjonowania Kolegium,

10) uczestniczenia za posrednictwem okreslonego przedstawiciela w podejmowaniu
decyzji przez Dyrektora w sprawach dotyczacych stuchaczy,

11) zdawania egzaminu poprawkowego, w tym poprawkowego egzaminu dyplomowego,
oraz komisyjnego (sprawdzajgcego); zasady przeprowadzania tych egzamindow
okresla regulamin ksztatcenia,

12) powtarzania roku na warunkach okreslonych w regulaminie ksztatcenia,

13) indywidualnego toku nauki oraz odbywania nauki wedtug indywidualnych planéw
i programdéw nauczania,

14) uzyskiwania urlopu od zaje¢ w Kolegium,

15) stuchacz, ktéry przerwat nauke lub zostat skreslony z listy stuchaczy moze ubiegad sie
o ponowne przyjecie do Kolegium na ogdlnych zasadach rekrutacji do Kolegium.

Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie zdobywaé wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego,

2) przestrzegad przepiséw obowigzujgcych w Kolegium,

3) bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych okreslonych planami nauki
w Kolegium,

4) przestrzegad zasad wspotzycia kolezeniskiego,

5) dbac o godnos¢ stuchacza i dobre imie Kolegium.

§ 19.

. Kolegium zapewnia ksztattowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, poprzez
mozliwos$é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w kolegium.

. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem kolegium moze ze swojego sktadu

wytonic rade wolontariatu.



§ 20.

1. Dyrektor, na wniosek Rady Programowej, moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w nastepujgcych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionego nie podjecia nauki na pierwszym roku w terminie okreslonym
w regulaminie ksztatcenia Kolegium,

2) nie zaliczenia przez stuchacza semestru (roku) i nie uzyskania zgody na powtarzanie
semestru (roku),

3) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania stuchacza na zajecia w Kolegium
i nie przystgpienia do sesji egzaminacyjne;j,

4) nie zaliczenia pierwszego roku nauki, jesli powodem nie zaliczenia nie byt wypadek
losowy lub dtugotrwata choroba,

5) nie zaliczenia powtarzanego roku,

6) odstgpienia od egzaminu dyplomowego lub niestawienie sie na egzamin
bez usprawiedliwienia,

7) nie zdania egzaminu dyplomowego w terminie poprawkowym,
8) zachowania niezgodnego ze slubowaniem stuchacza,

9) dziatania na szkode Kolegium.

§ 21.

1. Jezeli stuchacz nie zaliczyt roku szkolnego i nie spetnia wymogow przewidzianych planem
nauczania, Dyrektor moze podjgé decyzje o warunkowym podjeciu nauki na roku
nastepnym wraz z okresleniem warunkdéw i terminu ich spetnienia.

2. Stuchacze, ktérzy nie zrealizujg warunku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, tracg
prawo do uczestniczenia w zajeciach kolejnego semestru.

3. W odniesieniu do stuchaczy, ktdrzy przebyli dtugotrwatg chorobe lub ulegli innym
losowym wypadkom Rada Programowa moze na wniosek Dyrektora przesungé termin
zaliczen przedmiotéw.

§ 22,

1. Bibliotekg wtasciwg dla Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych jest biblioteka
WSCKZiU nr 2. Biblioteka spetnia zadania dydaktyczne i ustugowe odpowiadajgce
prowadzonemu w Kolegium ksztatceniu.

2. Biblioteka stuzy nauczycielom Kolegium, stuchaczom Kolegium oraz uczestnikom szkolen
specjalizujacych.

3. Biblioteka jest wyposazona w podreczniki, literature fachowg, czasopisma zawodowe oraz
zbiory audiowizualne.

4. Do podstawowych zadan biblioteki i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:



a) gromadzenie, opracowanie, udostepnianie zbioréw,
b) selekcja zbioréw,
c) prowadzenie ewidencji czytelnikow i wypozyczen
d) przeprowadzanie przygotowania bibliotecznego stuchaczy,
e) przedstawianie semestralnych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na Radzie
Programowe;.
5. Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne na warunkach okre$lonych w regulaminie
biblioteki dostepnym w bibliotece.
6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Centrum.
7. W Kolegium tworzy sie pracownie ¢wiczen i warsztatow do realizacji programu

nauczania.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 23.
1. Zmiany w statucie uchwala Rada Programowa.

2. O zmianach w statucie kazdorazowo informowany jest organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

§ 24,
1. Traci moc Statut uchwalony przez Rade Programowa w dniu 2 grudnia 2016 r.
(Uchwata nr 1/2016-2017)
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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