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STATUT

MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO
IM. POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
W POZNANIU



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota publiczna, zwana dalej Szkota, nosi nazwe: Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego
Czerwonego Krzyza (im. PCK) i wchodzi w sktad Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu.

Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Nadzér nad Szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Szkota ma siedzibe w Poznaniu 61-855, ul. Mostowa 6.

Skrécona nazwa Szkoty brzmi: MSZ im. PCK.

Przy Medycznym Studium Zawodowym im. PCK funkcjonuje internat.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz niniejszego
statutu.
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§2

1. Szkota prowadzi ksztatcenie stuchaczy w zawodach wymienionych w przepisach ksztatcenia
branzowego i Klasyfikacji Zawoddw Szkolnictwa Branzowego, w szczegdlnosci: Technik
dentystyczny, Higienistka stomatologiczna, Asystentka stomatologiczna, Opiekun medyczny.

2. Wyboru kierunkéw ksztatcenia na kolejny rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty po  zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Oferta edukacyjna jest
dostosowywana do potrzeb na rynku pracy.

3. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone w formie dziennej (technik dentystyczny) stacjonarnej
(higienistka i asystentka stomatologiczna) i zaocznej (opiekun medyczny)

4. Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz moze organizowac zajecia
wyréwnawcze dla stuchaczy majacych trudnosci z nauka.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, eksperymentalng oraz wdrazac autorskie
programy nauczania wg obowiazujacych przepiséw.

6. Szkota swa dziatalnos¢ prowadzi w na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetows, finansowang z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

2. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w Szkole.

3. Nauczyciele zatrudnieni s w Szkole na podstawie Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL II
Zadania Szkoty

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Szkota realizuje programy zgodnie z obowigzujaca podstawga programowq ksztatcenia
w zawodach wpisanych do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, uwzgledniajac wymogi
kwalifikacyjne absolwenta okreslone w obowigzujacej dokumentacji programowej, w szczegdlnosci:
1) zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompeteng;ji
personalnych i spotecznych, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji,
2) zapewnia mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty policealnej i wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie
rynku pracy,
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3) zapewnia kazdemu stuchaczowi poszanowanie jego przekonan $wiatopogladowych
i religijnych,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny, szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata,

5) upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd stuchaczy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemdéw ochrony Srodowiska,

6) zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje

do wypetnienia obowiazkéw zawodowych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosdi,

demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

7) ksztattuje cechy osobowosci niezbedne w przysztej pracy zawodowej absolwentéw,

8) ksztattuje postawe etyczno — moralng przysztych pracownikéw stuzby zdrowia i opieki spotecznej,

9) wdraza nawyki i umiejetnosci ustawicznego doskonalenia zawodowego jak i samoksztatcenia,

0) promuje zdrowy styl zycia wsréd stuchaczy i Srodowiska,

1) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

2) upowszechnia wiedze z zakresu bezpieczenstwa oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych,

3) w dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej kieruje sie dobrem stuchaczy, dba o poszanowanie
ich godnosci osobiste;j.

§5

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
. Szkota realizuje programy nauczania wedtug szkolnych planéw nauczania zatwierdzane przez Rade

Pedagogiczng w danym roku szkolnym, zgodnych z ramowymi planami nauczania;

. Szczegbtowaq organizacje nauczania okresla arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

Arkusz organizacji pracy danej szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy

Szkote. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

2) poszczegdlne przedmioty wg programu z liczbg godzin do realizacji w rozbiciu semestralnym;

3) godziny zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

5.0rganizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okreélaja:

6.
7.

tygodniowy rozktad zaje¢ na kierunkach dziennych i semestralne na kierunkach stacjonarnych
i zaocznych oraz plan pracy Szkoty ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest klasa — oddziat.

Terminy rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego
w danym roku.

§6

. Opieke wychowawcza nad catym oddziatem petni wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel zwany

opiekunem.
Decyzje w sprawie obsady i odwotania ze stanowiska opiekuna podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu,
Szczegbdtowe zadania opiekuna okreslaja dalsze postanowienia Statutu.



§7

1. Indywidualne formy opiekii pomocy polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci Szkoty, doraznej lub statej pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej;
2) udzielaniu, w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty,
stypendia za dobre wyniki w nauce;
2. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Opiekun wraz z nauczycielami uczacym stuchacza, ktéremu z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, moze ustali¢ indywidualny plan pomocy.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) rozpoznaniu potencjalnych  mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb  stuchacza,
w szczegdlnosci w obszarze uczenia sie;

2) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb stuchacza,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

5) udzielaja pomocy pedagogicznej wspomaganej przez dziatania specjalistycznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych i doradztwa zawodowego w formie porad, konsultagji.

6) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§9
1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkota na podstawie zawartych porozumien lub
umoéw réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtacza w nie ucznidéw.

ROZDZIAL I
Organy i pracownicy Szkoty

§10

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy.

4. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, bibliotekarza, pracownikéw administracji i pracownikéw
obstugi.

. Poszczegélne organy Szkoty dziatajg na podstawie Ustawy o systemie oswiaty oraz odpowiednich
regulamindw.

. Wszystkie organy wchodzace w sktad Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

. Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie péZniej niz do 30 wrzednia danego roku szkolnego,
zatwierdzane sg przez Rade Pedagogiczna i przekazane Dyrektorowi.

.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania
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konkretnych probleméw, proponujac swoje opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Dyrektor Szkoty

§11

1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor. Dyrektora Szkoty powotuje lub powierza mu obowiazki oraz
odwotuje organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor Szkoty:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty i petni wobec nich role pracodawcy;
2) ustalaizatwierdza dla pracownikéw Szkoty zakresy czynnosci i kompetendji;
) nadzoruje opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty;
) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
)
)
)
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sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi Szkoty;
zarzadza majatkiem i Srodkami finansowymi Szkoty;
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza Szkoty;
8) sprawuje nadzér nad zapewnieniem odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
3. Dyrektor z mocy prawa:
1) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;
2) premiuje, nagradza i motywuje pracownikéw zgodnie z ,,Regulaminem Pracy i Ptacy”,
3) udziela kar porzagdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;
4) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
5) przyjmuje i skreéla stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym funkcjonowaniu;
7) reprezentuje Szkote na zewnatrz.
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Rada Pedagogiczna
§12

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym, powotanym do opiniowania,
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwiazanych z realizacja ich statutowych zadan,
zwtaszcza zas dotyczacych ksztatcenia, wychowania i dziatalnosci opiekuncze;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) ustalanie i zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promogji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat o udzieleniu stuchaczom pochwat, nagréd i kar,
5) przygotowanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) przydziat nauczycielom statych i dodatkowych zajec.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg obowigzkowo wszyscy zatrudnieni nauczyciele Szkoty,
nauczyciele bibliotekarze oraz kierownik Internatu sposérdd, ktérych wybierani sg na wniosek
Dyrektora protokolanci.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone



przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciele
Samorzadu Stuchaczy.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o obowiazujace przepisy.

Samorzad Stuchaczy

§13

. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.
. Szczegbtowe zasady wybierania i dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony

przez ogbt stuchaczy Szkoty.

. Samorzad Stuchaczy jest reprezentantem wszystkich stuchaczy Szkoty.
. Samorzad Stuchaczy gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet,

o ktérych wydatkowaniu decyduje z Radg Stuchaczy Samorzadu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty .

. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioskii opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
stuchaczy.

. Samorzad Stuchaczy bierze aktywny udziat w planowaniu i organizowaniu:

1) wolontariatu Szkoty;
2) promogji Szkoty;
3) optymalizacji warunkéw nauki w Szkole.

§14

. W Szkole utworzone sa stanowiska:

1) wicedyrektora,
2) kierownika/-6w szkolenia praktycznego,
3) kierownika Internatu.

. Powierzenia i odwotania ze stanowisk wicedyrektoréw i kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§15

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1.

wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci i kompetencji ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;

. zastepowanie Dyrektora Szkoty w okreslonym zakresie praw i obowigzkéw w czasie jego

nieobecnosci, zgodnie z otrzymanym petnomocnictwem;

. inne prace zlecone przez Dyrektora.

§16

. Kierownik Szkolenia Praktycznego wykonuje zadania okreslone w ich przydziatach czynnosci

i kompetencji ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

. Do zadan kierownika Szkolenie Praktycznego w szczegélnosci nalezy:

1) organizacja, nadzér i koordynacja praktycznej nauki zawodu;

2) utrzymanie statych kontaktéw z zaktadami, w ktérych odbywaja sie praktyki zawodowe
stuchaczy Szkoty;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach doboru zaktadéw pracy i przygotowanie propozyji
umodw o praktyczng nauke zawodu oraz sktadanie sprawozdania z ich realizacji;



4) przygotowywanie formalnie stuchaczy do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu;

6) inne prace zlecone przez Dyrektora.

§17

Do zadan Kierownika Internatu w szczegdlnosci nalezy:

1.
2. nadzorowanie racjonalng gospodarke mieniem Internatu;

3.

4. zapewnianie mieszkancom Internatu pomocy w uzyskaniu opieki lekarskiej w nagtych

4.

kierowanie i koordynowanie korzystania stuchaczy z Internatu;
dbanie o przestrzeganie regulaminu Internatu;

zachorowaniach;

. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty planowanie remontéw biezacych i kapitalnych oraz wymiane

wyposazenia Internatu;

. uczestniczenie w inwentaryzacji i kasacji w Internacie;
. wykonywanie innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem Internatu zlecone przez Dyrektora

Szkoty;
. inne prace zlecone przez Dyrektora.
ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoty
Internat Szkoty
§18

. Dla stuchaczy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Szkota prowadzi Internat.
. Internat w zaleznosci od potrzeb prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok lub tylko w okresach trwania

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zakwaterowanie w Internacie jest odptatne.
. Prawa i obowiazki mieszkancéw, szczegdtowe zasady dziatalnosci i odptatnos¢ okresla regulamin

Internatu.

. Po zaspokojeniu wtasnych potrzeb stuchaczy Szkoty do Internatu mogg by¢ przyjmowane inne

osoby wyrazajace ched korzystania z noclegdw.
Biblioteka Szkoty

§19

. Biblioteka Szkoty stanowi interdyscyplinarng pracownie stuzacg realizacji potrzeb  dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
i wspieraniu samodoskonalenia stuchaczy i nauczycieli Szkoty.

. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, stuchacze na podstawie aktualnej legitymacji szkolnej, inni

pracownicy Szkoty.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do mozliwosci tygodniowego rozktadu

zajed.
Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin.

5.Biblioteke Szkoty prowadzi nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zdan nalezy w szczegélnosci:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informagji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i pogtebianie



u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) upowszechnianie informacji o nowosciach bibliotecznych i wydawniczych, imprezach
czytelniczych, wydarzeniach kulturalnych (gabloty w czytelni na korytarzach, biuletyn
informacyjny);

5) wspdtpraca z nauczycielami;

6) realizowanie zadan wskazanych przez Dyrektora.

§20

1. W Szkole realizuje sie zadania programowo-dydaktyczne poprzez:
1) zajecia lekcyjne - wyktady i ¢wiczenia;
2) zajecia praktyczne w grupach tworzonych zgodnie z programem nauczania;
3) zajecia praktyczne i praktyke zawodowa w grupach tworzonych zgodnie z wymogami zaktadéw
pracy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut, a godzina praktyki
zawodowej 60 minut.
4. Stuchacze Szkoty po zaliczeniu semestréw programowo najwyzszych moga dobrowolnie przystapié
do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie, w ktérym sie ksztatcili.
5. Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone w  grupach
miedzyoddziatowych.
6. Szczegbtowe zasady organizacji Szkoty regulujg odrebne przepisy dotyczace:
1) organizacji roku szkolnego (w danym roku szkolnym Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego i decyzja Kuratorium Oswiaty;
2) rekrutacji;
3) oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie  egzamindw
i sprawdziandéw;
4) przeprowadzania egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie;
5) organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowiazki podmiotéw
organizujacych te praktyke;
6) inne.

Zakres zadan nauczycieli Szkoty
§21

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa Dyrektor Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy
4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych
z procesem dydaktyczno — wychowawczym, opiekunczym oraz dziatalnoscig Szkoty.
5. Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;
2) rzetelneisystematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) prawidtowa realizacja obowiazujacych programéw nauczania i dgzenie do osiggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikéw;
5) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;



(®))

) czynne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

) wdrazanie stuchaczy do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

) udzielanie pomocy stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
) przeciwdziatanie wszelkim przejawom niedostosowania spotecznego;
0
1
2

O 0

) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie;
) ksztattowanie u uczniéw cech osobowosci pozadanych w ksztatconych zawodach;
) przestrzeganie porzadku, zasad BHP, wdrazanie tych zasad stuchaczom i staty nadzér nad ich
przestrzeganiem;
13) biezaca realizacja zalecen pohospitacyjnych;
14) przestrzeganie dyscypliny pracy i zarzadzen wewnetrznych kierownictwa Szkoty;
15) ksztattowanie postaw humanistycznych i prospotecznych  przez uczestniczenie
w zorganizowanych dziataniach na rzecz i dobro sSrodowiska lokalnego;
16) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
17) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
6. Nauczyciel zobowiazany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogiczneji realizowac jej uchwaty.
7. Nauczyciel zobowiazany jest uczestniczy¢ w pracach Zespotéw dziatajacych w Szkole powotanych
przez Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej lub Zespotdw,
po ztozeniu przez niego pisemnego wniosku do Dyrektora.
9. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im stuchaczy;
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy w Szkole i na zajeciach organizowanych przez
Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie;
3) powierzone sale, pracownie, sprzet i pomoce dydaktyczne;
4) realizacje przyjetych planéw nauczania.
10. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

—_

Zadania Zespotédw Przedmiotowych
§22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych tworza Zespoty
Przedmiotowe.
2. Zesp6t Przedmiotowy moze tworzy¢ nie mniej niz 3 nauczycieli.
3. Zespotem Przedmiotowym kieruje powotywany przez Dyrektora przewodniczacy, odpowiedzialny
za koordynowanie jego pracy .
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
1) optymalizacja realizacji programéw nauczania;
2) opracowanie szczegdtowych procedur/kryteridw oceniania oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;
5) analizowanie przepiséw prawa oswiatowego i innych zwigzanych z dziataniem Szkoty.



Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty

§23

1) Pracownicy administracji i obstugi Szkoty realizujg zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora

Szkoty.

2) Organizacje pracy ekonomiczno-administracyjnej i obstugi okresla regulamin organizacyjny Szkoty.
3) Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi w szczegélnosci jest:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i stuchaczy;
3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

4) wyptacanie wynagrodzen i stypendidw;

5) zapewnienie zaplecza administracyjno-obstugowego Szkoty;

6) projektowanie budzetu Szkoty;

7) inne prace zlecone przez Dyrektora.

Zadania opiekunéw oddziatéw

§ 24

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

2.

uczacych w Szkole.

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami a w szczegdlnosci:

1) poznanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia stuchaczy, i rozwijanie ich uzdolnien
i zainteresowan;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj stuchacza;

3) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania sie dobrem stuchacza, troska o jego zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci
osobistej;

4) inspirowanie dziatan integracyjnych w grupie;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz pomiedzy
mtodzieza a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 2:

1) otacza indywidualna opieka kazdego stuchacza;

2) planuje i organizuje wspélnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotowego;

3) wspdtdziata z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami uczacymi w sprawach realizacji programéw
nauczania, uzgadnia i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze
wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna pomoc;

4) odpowiada za stan dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej oddziaty;

5) reprezentuje oddziat na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§25

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.



Zasady rekrutagji
§ 26

1. Do szkoty moga by¢ przyjmowane osoby:
1) ktére ukonczyty 18 lat,
2) konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do Szkoty,
3) posiadajace wyksztatcenie Srednie, a w przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

ukonczone gimnazjum,

4) niemajace przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresdla zadania cztonkdw.
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej, jezeliliczba
kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno—kwalifikacyjne;.

4. Szkota przyjmuje takze kandydatéw - cudzoziemcédw, ktdrzy spetniajg warunki do rozpoczecia

w niej nauki.

5. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu stuchacza na semestr lub do klasy programowo wyzszej zinnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej realizujagcych podstawy
programowe ksztatconych w Szkole zawodéw na podstawie indeksu i odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej stuchacz odszedt. W przypadku stwierdzenia réznic programowych
Dyrektor Szkoty okresla warunki i termin ich spetnienia, aby stuchacz mégt przenies¢ sie do Szkoty.

ROZDZIAL V
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw

§ 27

W Medycznym Studium Zawodowym im. PCK w Poznaniu Wewnetrzny System Oceniania (WSO)

zgodny jest z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019r.. (DZ.U.z 2019 r. POZ.

373) w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych .
§28

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu w tym zakresie
oceny.

§29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomdc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowac stuchacza do dalszej pracy;
4) dostarczy¢ nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
stuchacza;
5) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne opiera sie na:
1) sformutowanych przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych, o ktérych, na poczatku kazdego
semestru, uczniowie sg informowani;

10



2) biezacym ocenianiu i semestralnym klasyfikowaniu wyrazonym w stopniach;

3) przeprowadzaniu egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

4) ustalaniu ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunkéw ich poprawiania, a na kierunkach
dziennych z informacja wyprzedzajaca na 4 tygodnie przed klasyfikacja (Forma ustna -
potwierdzona podpisami uczniéw o przyjeciu do wiadomosci, nastepnie listy te zostang
przekazane wychowawcom klas).

§30

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.

2. W Szkole obowigzywac bedzie nastepujaca skala ocen:

Ocena stowna Ocena cyfrowa skroét
Celujacy 6 Cel.
Bardzo dobry 5 Bdb.
Dobry 4 Db.
Dostateczny 3 Dst.
Dopuszczajacy 2 Dop.
Niedostateczny 1 Ndst.

3. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych i poprawkowych nie stosuje sie ocen posrednich

typu ,+"/plus/ i,-,/minus/.

4. Ocenianie  wiedzy i umiejetnosci  ucznia  opiera  sie  na  systematycznosci
i wszechstronnosci. Wystawiajac oceny czastkowe (punkty) biezace nauczyciel winien korzystac
z nastepujacych form i metod oceniania:

1)pisemne prace kontrolne
2)¢wiczenia
3)egzaminy w formie ustnej i pisemnej lub inne zawarte w PSO

5. Oceny zdobyte przez stuchacza z poszczegélnych przedmiotdéw dostarczajg mu informacji o jakosci
pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia sie
i poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

6. Oceny uzyskane przez stuchacza informuja wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty i nadzér
pedagogiczny o efektownosci procesu uczenia sie i nauczania, wktadzie stuchacza w prace nad
wtasnym rozwojem oraz jego postepach.

7. Stuchacz, ktéry byt nieobecny w szkole podczas pisemnych i innych form oceniania musi wykonac
zadanie w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym przedmiot.

8. Nie wykonanie przez stuchacza zalecen z punktéw 7 powoduje wpisanie mu oceny niedostateczne;j
z okreslonych wyzej form.

9. Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych stuchacz jest obowigzany usprawiedliwi¢ u opiekuna roku
najpdZzniej w ciagu tygodnia od jej zakonczenia, a na zajeciach  praktycznych w dniu rozpoczecia
nieobecnosci, u nauczyciela z placéwki szkoleniowej i kierownika szkolenia praktycznego.
Powodem do usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemne usprawiedliwienie lub potwierdzone
wypadki losowe.

10. Okresem podsumowujacym nieobecnosci jest miesigc kalendarzowy i po uptywie 30 —kazdego
miesigca nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnoéci stuchacza wstecz, poza okresem
hospitalizacji.
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§ 31

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO)
zawierajace wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz szczegdtowe zasady dotyczace
kryteridw uzyskania poszczegdlnych ocen i zapoznaja z nimi stuchaczy na pierwszych zajeciach
w danym przedmiocie , co stuchacze potwierdzaja podpisem. PSO stanowia zatacznik do WSO
i sq przekazywane przez wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w terminie do 15 wrzesnia
do sekretariatu szkoty.

. PSO musi zawiera¢ nastepujace elementy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, semestr;

2) imie i nazwisko nauczyciela;

3) wymagania edukacyjne;

4) sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych;

5) podpisy stuchaczy potwierdzajgce fakt zapoznania sie z wymaganiami PSO.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla warunkii terminy poprawiania prac pisemnych.

Zasady obowigzujace w WSO

§32

. Kryteria oceniania s3 jawne. Stuchacz zna kryteria dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, a formy

podlegajace ocenie s§ wczesniej oméwione na zebraniu klasowym i udostepnione do wgladu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

. Oceny s3jawne.
. Obiektywno$¢ kryteribw oceniania przejawia sie w szczegdélnosci w dazeniu do uswiadomienia

stuchaczowi, ze uzyskane oceny odzwierciedl|aja jego faktyczny stan wiadomoscii umiejetnosci oraz
wskazuja potencjalne braki.

. Uczniowie winni otrzymywac oceny systematycznie w miare uptywu okresu edukacyjnego.
. Kryterium indywidualizacji - przy ustalaniu oceny, w szczegdlnosci z wychowania fizycznego, nalezy

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej zwalnia stuchacza
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych ¢éwiczer wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej, zwalnia stuchacza
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W arkuszu ocen, indeksie stuchacz otrzymuje woéwczas wpis — ,zwolniony” albo ,zwolniona”. Jezeli
zwolnienie dotyczy semestru programowo najwyzszego wpis taki umieszczony zostaje na
Swiadectwie szkolnym.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakéw w ramach
dodatkowych godzin pracy nauczyciela.
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Egzaminy semestralne

§33
1.W szkole policealnejstuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej,
z dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
2. Wyboru przedmiotéw zawodowych zdawanych w formie pisemnej, dla poszczegdélnych szkot

i zawoddéw, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

3. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych przedmiotow,
uczacy w danym semestrze. W uzasadnionym przypadku dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu.

4.Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych, zinformatykii wychowania fizycznego maja forme zadan
praktycznych.

4. Po zakohczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promogji stuchaczy
na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo najwyzszego, podejmuje
decyzje o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

Klasyfikowanie stuchaczy
§34

1. Klasyfikowanie polega na ocenie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza w danym semestrze
z zajec¢ okreslonych w planie nauczania i uzyskaniu ocen klasyfikacyjnych. Na kierunkach dziennych
proponowane oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione na 4 tygodnie przed zakonczeniem
semestru, a stuchacz powinien by¢ o nich poinformowany przez nauczyciela.

2. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa w trakcie egzaminéw przeprowadzanych z przedmiotéw, ktére
koncza sie w danym semestrze oraz podczas zaliczenia korncowego z przedmiotdéw, ktére
kontynuowane sg na semestrze nastepnym.

Oceny wyrazone w stopniach wpisuje do dziennika lekcyjnego, indeksu i arkusza ocen nauczyciel
prowadzacy poszczegdblne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s3a zobowiazani do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych i poinformowania o nich stuchaczy najpdZzniej na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a w szkoleniu praktycznym w przedostatnim dniu zakonczenia
zaje¢ w danej placéwce. W przypadku oceny niedostatecznej w szkoleniu praktycznym i praktykach
zawodowych, informacja ta powinna zosta¢ przekazana takze Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego.

5. Stuchacz jest promowany na kazdy kolejny semestr po uzyskaniu pozytywnych ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyFfikacyjny.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze ztozy¢ wniosek
pisemny do Rady Pedagogicznej i po wyrazeniu jej zgody, moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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Powyzszy egzamin przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzief zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala Dyrektor w porozumieniu
z stuchaczem.

Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci innego

nauczyciela takich samych zaje¢ lub pokrewnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imienny sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania/¢wiczenia/pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ustalong ocene;

w dokumentacji wg przyjetego w szkole wzoru.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

8. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.1:

1) Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jesli uzna, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej
w terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje Komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ przeprowadza
sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia w formie pisemnejiustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2a, uzgadnia Dyrektor z uczniem do pieciu dni
od otrzymania zgtoszenia zastrzezen.

c) w sktad Komisji wchodzg - w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

A) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komis;ji;

B) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych, takie same
zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2c moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasna
pros$be lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

4) Ustalona przez Komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza niz od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 39 pkt.2.

5) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad Komisji
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 8.2;
¢) zadania (pytania sprawdzajace);

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, wg przyjetego wzoru.
6) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

stuchacza i zwieztg informacje o ustnych wypowiedziach stuchacza.
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7) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt.8.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

8) Zapisy ust. 8.1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezer wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

9) W szkole nie ocenia sie zachowania.

10) Dyrektor szkoty policealnej zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:
a) w catodci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

b) w czesddi, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci,
lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci

d) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci,
jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajed.

11) Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 10 lit.c, przedktada dyrektorowi szkoty policealnej

w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

12) Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 10 lit. b, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspélnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

13) Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej zapewnia
warunki i okresla sposéb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

14) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu".

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,, zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu”

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

14) W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczéci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawga zwolnienia i date
jego wydania.

Ocenianie zajec praktycznych i praktyk zawodowych

§ 35

1. Ocenianie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych obejmuje ocene:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci z uwzglednieniem postawy zawodowej.
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Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala - w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej u pracodawcy — nauczyciel lub
opiekun w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe lub
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Ocena niedostateczna z zajec praktycznych lub praktyk zawodowych moze by¢ poprawiona tylko
przez bezposrednie ponowne odbycie catego cyklu ksztatcenia w tej placéwce lub w danym rodzaju
zaje¢. W kazdym semestrze stuchacz moze poprawiac ocene niedostateczng tylko z jednej placoéwki
lub jednego rodzaju zaje¢. Uzyskanie w jednym semestrze ocen niedostatecznych z dwdéch lub
wiecej placéwek lub z dwdéch lub wiecej rodzajow zaje¢ uniemozliwia promowanie na nastepny
semestr. W tych wypadkach warunki kontynuowania praktyki na danym i kolejnych semestrach
ustala indywidualnie dla kazdego stuchacza Rada Pedagogiczna.

Jesdli nie ma mozliwosci zrealizowania petnego wymiaru zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym programem nauczania w danym roku szkolnym, stuchacz zmuszony jest
uzupetni¢ minimum godzin w semestrze kolejnym, powtarzajac caty cykl niezaliczonej praktyki.

. W ksztatceniu zawodowym technika dentystycznego nieobecnosci wptywajace na wykonanie prac

podczas zajec praktycznych i pracowni zawodowych (pracowni technik ortodontycznych, pracowni
technik dentystycznych i pracowni modelarstwa), stuchacz zobowiazany jest uzupetni¢ w czasie
trwania semestru w okresie 14 dni od ukonczenia nieobecnosci i po ustaleniu terminu z opiekunem
zajec. Nie zaliczenie elementarnych czesci procesu ksztatcenia praktycznego powoduje wpisanie
stuchaczowi oceny niedostatecznejz danego elementu i nie zwalnia go z koniecznosci uzupetnienia
- wykonania prac do konca semestru. Nie uzupetnienie do konca semestru skutkuje
nieklasyfikowaniem danych zajec.

Odstapienie od klasyfikacji, egzamin klasyfikacyjny
§36

1.Stuchacz nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

1) przekraczajacej 1/2 czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
nieobecnosci usprawiedliwionej, nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

2) z powodu nie uzyskania minimum wymaganych ocen czastkowych w toku nauczania;

3) z powodu nie zaliczenia petnego bloku praktyk zawodowych lub zaje¢ w placoéwce szkolenia
praktycznego.

. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

szkota organizuje u pracodawcédw zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania, a Rada
Pedagogiczna ustala indywidualny tryb realizacji dalszej czesci programu nauczania.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci  nieusprawiedliwionej na zajeciach
praktycznych lub praktyce zawodowej, praktyki w danej placdéwce nie zaliczyt i otrzymuje wpis
nieklasyfikowany.

Promocja uczniéw, powtarzanie semestru

§ 37

1.Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

2.

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkdédw promocji na semestr wyzszy tzn. nie otrzymat ocen
pozytywnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania nie
otrzymuje promocji i powtarza ten sam semestr z zastrzezeniem § 38 pkt.3

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy

programowo wyzszej stuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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4. W trakcie nauki w szkole stuchacz powtarza¢ moze tylko jeden raz ten sam semestr.

5. Dyrektor szkoty policealnej moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art.44z
ust.3-5 oraz art.44za ust.2 i 4 ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywnga semestralng ocene klasyfikacyjna.

6. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Egzamin poprawkowy
§38

1.Stuchacz, ktéry w wyniku koncowo semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy (takze po semestrze
pProgramowo Najwyzszym).

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja zgodnie z § 21 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ w pracowniach oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w semestrze zimowym do konca
lutego; w semestrze letnim w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze lub
nauczyciel wskazany przez Dyrektora —jako przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek Komisji;

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2 moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy Komisji na wtasng prosbe. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt wg przyjetego wzoru

zawierajacy:

1) sktad Komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez Komisje.

8. Do protokotu zatacza sie prace pisemne i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Wystawienie oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego wigze sie zwpisem do protokotu
uzasadnienia wystawienia tej oceny przez Komisje.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdZniej niz do kornca wrzesnia, a gdy zajecia koncza w styczniu, nie péZniej niz do
konca marca.

2. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej dodatkowy termin egzaminu
poprawkowego nie przystuguje.

3. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.
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Ukonczenie Szkoty
§ 39

Stuchacz konhczy szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat wszystkie
oceny pozytywne.

§40

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja osobne
przepisy CKE.

Dokumentacja Szkoty
§ 41

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajacq przebieg nauki a:

1) dziennik lekcyjny;

2) dziennik szkolenia praktycznego;

3) arkusze ocen;

4) indeksy;

5) protokoty z posiedzer Rady Pedagogicznej;

6) dokumentacje egzamindw: klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Czas przechowywania tych dokumentéw oraz ich wzory okreslaja odrebne przepisy.

3. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji semestralnej nalezy odnotowywaé w dokumentacji
szkolnej w petnym brzmieniu.

4. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
nieobecnos¢ —,nb.”
nieprzygotowany — ,np.
nie ¢wiczacy — ,né."

5. Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych oraz przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych wpisujg pismem recznym (dziennik, arkusz ocen, indeks) nauczyciele tych
przedmiotéw, a w przypadkach szczegdlnych — na polecenie dyrektora szkoty oceny wpisuje
opiekun klasy.

6. Pomytka w arkuszu ocen lub indeksie musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujacego ocene,
potwierdzona jego wtasnorecznym podpisem oraz pieczecig okragta szkoty. Nie wolno uzywac
korektora.

7. Dokumentacja winna by¢ prowadzona przez kazdego nauczyciela z nalezytg starannoscia zgodnie
z przyjetymi w Szkole zasadami.

n

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty

§42

Do Szkoty uczeszczaja petnoletni stuchacze posiadajacy Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej, a w
przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

Prawa i obowiazki stuchaczy Szkoty
§43

1. Stuchacz ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;
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2)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowanie jego godnosci;

3)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4)swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dot. zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6)sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny;

7)znajomosci terminarza sprawdzianéw, kolokwidéw i egzaminéw;

8)dodatkowej pomocy nauczyciela w zakresie nauczanego przez niego przedmiotu;

9)korzystania z pomocy materialnejw formie stypendium i/lub zapomogi, w ramach posiadanych
przez Szkote na ten cel srodkow;

10) korzystania z pomocy szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru i pomieszczen dydaktycznych zgodnie
z przyjetymi zasadami i regulaminami;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) zamieszkania (za odptatnoscia) w Internacie, jezeli nie jest mieszkarhcem Poznania;

2. Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz innych regulaminach
regulujacych organizacje edukacji w Szkole;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, praktycznych oraz w zyciu
Szkoty, wtasciwego wykorzystania kazdej jednostki lekcyjnej i jednostki zaje¢ praktycznych dla
zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania przysztego zawodu,
wtasciwego zachowania sie w trakcie ich trwania i w przerwach pomiedzy zajeciami;

3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

5) zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych wurzadzen elektronicznych
na wszystkich zajeciach;

6) wtasciwego zachowania, przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
wychowawcéw i pracownikdédw Szkoty;

7) prezentowania postawy zgodnej z tradycjami Szkéti zasadami etyczno —moralnymi w zawodzie
do ktérego sie przygotowuje, w szczegdlnoéci z wymogami umieszczonymi w postawach
programowych i planie nauczania;

8) godnego reprezentowania Szkoty, dbania o jego honor i autorytet;

9) dbatosci o piekno mowy ojczystej i kulture zachowania;

10) dbatosci o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo swoje i kolegdéw (w Szkole obowigzuje zakaz
palenia, picia alkoholu, narkotyzowania sie i naduzywania lekéw);

11) troszczenie sie o mienie Szkoty, Internatu, ich estetyczny wyglad. Za celowe  zniszczenie
mienia uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

ROZDZIAL VII
Nagrody i kary

Nagrody
§44

1. Szkota nagradza stuchaczy za wzorowq postawe, wybitne osiggniecia i odwage, przyznaje tytuty
honorowe: ,Absolwent roku ...........
2. Ucznia wyrdznia sie:
1) ,Pochwatg opiekuna” udzielang na wniosek opiekuna klasy za:
a) dziatalnos¢ na rzecz klasy,
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b) udziat w imprezach szkolnych,
¢) godne reprezentowanie klasy.
2) ,Pochwatg dyrektora” za:
a) godne reprezentowanie szkoty,
b) udziat w zawodach stopnia rejonowego i wyzszych,
c) wzorowa postawe wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
d) bezinteresowna pomoc $wiadczong na rzecz kolegdw,
e) udziat w réznych formach prezentacji szkoty, (np. Targi Edukacyjne),
f) 100% frekwencja za dany rok szkolny.
3. Pochwata udzielong na forum szkoty,
4. Listem pochwalnym Dyrektora Szkoty,
5. Nagroda rzeczowa.

Kary

§45
1. Katalog kar:

1) nagana opiekuna;
2) nagana Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy;
4) skreslenie z listy stuchaczy.
2. Stuchacz moze by¢ ukarany nagang na wniosek opiekuna klasy miedzy innymi za:

1) dewastacje mienia (m. in. napisy na $cianach, tawkach, meblach, kaleczenie mebli, wybicie szyby,
niszczenie sprzetu dydaktycznego);

2) opuszczenie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) wypozyczenie innemu uczniowi legitymacji szkolnej, podpisu rodzicéw lub innych oséb;

4) wprowadzenie na teren szkoty obcej osoby;

5) naganne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,

kolegédw(m. in. gesty, stowa, lekcewazaca postawa);

6) zlekcewazenie zasad okreslanych Statutem;

7) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

8) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych sSrodkéw odurzajacych;

4. 0Od nagany wychowawcy klasy przystuguje odwotanie w trybie 3 dni od daty doreczenia pisma do
Dyrektora Szkoty.

5. Stuchacz moze by¢ ukarany skredleniem z listy stuchaczy za czyny wysoce szkodliwe spotecznie,
a w szczegdélnosci:

1) psychiczne i fizyczne znecanie sie nad kolegami, naruszenie godnos$ci osobistej (m. in. udziat
w zbiorowym ponizeniu kolegi, telefony lub rozmowy z pogrézkami, zastraszanie, zabieranie
rzeczy osobistych, wymuszanie);

2) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa i zycia, - np.: rozpylenie trujacejlub draznigcej drogi
oddechowe substancji, okaleczenia, pobicia, bierne przygladanie sie zdarzeniu pobicia,
uderzenie;

3) za porzucenie nauki;

4) fatszowanie dokumentdéw (zwolnienie lekarskie, dopisywanie ocen w dzienniku);

5) zniszczenie dokumentacji (dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, miesiecznej karty oceny,
identyfikatora, itp.);

6) handel narkotykami;

7) nielegalny handel (np. telefonami komérkowymi, ptytami CD, itp.).

6. Decyzja o skresleniu podejmowana jest uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora Szkoty,
opiekuna lub Samorzadu Stuchaczy.
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7.W przypadku zbiorowego opuszczenia zajec¢ lekcyjnych Dyrektor ma prawo przedsiewzigé kroki
wychowawcze w formie $wiadczenia pracy na rzecz szkoty i zobowigza¢ stuchaczy do
zaproponowania formy pracy, czasu jej odbycia w godzinach pozalekcyjnych.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobista stuchacza.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia korncowe

§46

1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organu  uprawnionego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujgcych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Szkoty.

§47

Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 w Poznaniu
Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Poznaniu
ul. Mostowa 6, 61-855 Poznan
tel. 61 852 99 20 FAX 61 851 63 67
NIP 782 255 44 84 REGON 302278724

§48

1. Medyczne Studium Zawodowe im. PCK posiada wtasny ceremoniat szkolny, wtasny sztandar oraz
Izbe Historii.
2. Sztandar szkoty uzywany jest zgodnie z obowigzujacym ceremoniatem w czasie uroczystosci
szkolnych jak rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
§49

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 51

Niniejszy Statut, zostaje przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019r.
i obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia.
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