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Rozdziat |
Informacje o zespole

§1

1. Zesp6t pod nazwa Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu zgodnie z aktem zatozycielskim Uchwata nr XXV1/467/12
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 24 wrzednia 2012 roku zwany dalej
Centrum jest jednostka organizacyjng powotang w celu wspélnego zarzadzania jednostkami
oSwiatowymi.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) Medyczne Studium Zawodowe im. PCK w Poznaniu,
2) Kolegium Pracownikdéw Stuzb Spotecznych w Poznaniu,
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.
3. Siedziba zespotu jest budynek w Poznaniu przy ul. Mostowa 6.
4. Centrum postuguje sie podtuzng pieczecia o tresci:
Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
w Poznaniu 61-855 Poznan, ul. Mostowa 6 tel. 61 852 99 20 fax. 61 851 63 67
NIP 782 2554484 REGON 302278724

§2

1. Centrum jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. W Centrum tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkét wchodzacych

w sktad zespotu.
3. Centrum dokumentuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
Cele i zadania Centrum
8§83
Centrum zostato utworzone w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wymienionymi w §1 ust.2.
§4

Zadaniem Centrum jest:
1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan szkét wehodzacych w sktad

zespotu;
2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wchodzacych w sktad zespotu;
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3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych w sktad
zespotu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych w sktad

zespotu.

§5

1. Centrum prowadzi ksztatcenie na kierunkach medycznych i spotecznych w oparciu
o posiadang kadre, baze dydaktyczna i obowigzujace podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach w trybie:

1) dziennym,
2) stacjonarnym,
3) zaocznym.

2. Liczbe oddziatéw i rodzaj ksztatcenia w zawodach ustala sie przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia ustala sie przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego po:

1) zaopiniowaniu przez Powiatowa i Wojewddzka Rade Zatrudnienia
2) uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Zawody, w ktérych ksztatcenie prowadzi Centrum, zgodne s3 z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okreslonymi przez ministra
wtasciwego ds. odwiaty i wychowania.

5. W Centrum moga by¢ prowadzone pozaszkolne formy ksztatcenia:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

4) kurs kompetencji ogélnych
5) inne formy doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji oséb dorostych przewidziane

przepisami prawa.

6. Warunki i tryb pozaszkolnych form ksztatcenia okreslaja przepisy, ktére maja

odzwierciedlenie w Regulaminie CKU nr 2 w Poznaniu.

§6

1. W ramach ksztatcenia Centrum:
1) organizuje ksztatcenie dla dorostych,
2) organizuje praktyczng nauke zawodu dla dorostych, wynikajaca z programu nauczania dla
danego zawodu,
3) pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
4) wspdtpracuje z urzedami, instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi

w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania sie 0séb dorostych,



5) realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,.
2. Studium oraz Kolegium wchodzace w sktad Centrum realizujg nastepujace cele i zadania

okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz

w rozporzadzeniu w sprawie kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecznych:

1) zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

2) przeprowadzaja rekrutacje uczniéw i stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosdi,

3) realizuja programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
zawodowego,

4) stosuja ustalone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw,

5) umozliwiaja ukonczenie szkoty i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

6) sprawuja opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Centrum podczas zajec
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zapewniajg bezpieczne
i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajec
organizowanych poza obiektami nalezgcymi do szkoty,

7) udzielaja pomocy pedagogicznej wspomaganej przez dziatania specjalistycznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych i doradztwa zawodowego w formie porad, konsultacji.

8) Dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. Warunkii tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okreslaja przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu majace odzwierciedlenie w statutach jednostek

wchodzacych w sktad Centrum.

Rozdziat Il
Organy Centrum

§7

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Centrum,
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy Centrum dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty i w ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie oraz w Statucie.



§8

1. Dyrektor Centrum, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkdt wchodzacych w sktad zespotu.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2,ktéra zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora szkét wehodzacych w sktad zespotu opisane w ich odrebnych statutach.

3. Dyrektor Centrum kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, organizuje i kontroluje
prace zespotu pedagogicznego, 0séb zatrudnionych w Centrum i jest ich bezposrednim
przetozonym.

4. Dyrektor Centrum w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum zgodnie
z obowiazujacymi przepisami- Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami Centrum i odpowiada za jego stan
organizacyjny,

4) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikagji
i promowania,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidtowe wykorzystanie tych srodkéw,

6) organizuje administracyjng, finansowgq i gospodarczg obstuge Centrum,

7) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych szkét podjete w ramach ich kompetendji,

8) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyréznien oraz stosuje kary
porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

9) w wykonywaniu swoich czynnos$ci wspotpracuje z innymi organami Centrum,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw szczegdlnych,

11) zapewnia warunki do petnej realizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodach,

12) zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny Centrum,

13) dba o rozwéj bazy dydaktycznej Centrum,

14) jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie.

5. Szczegbtowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.



6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy zespotu przekazane na
pidmie, drogga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
7. W Centrum jest utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
8. W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum spowodowanej chorobg lub urlopem zastepuje go
Wicedyrektor.
§9

1. Rada Centrum jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwiazanych
z catoksztattem statutowej dziatalnoséci Centrum w ramach swoich kompetencji.
2. W sktad Rady Centrum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Rada Centrum dziata na podstawie wspdlnie ustalonego Regulaminu Rady Centrum, ktéry
okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. W zebraniach Rady Centrum moga brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Centrum.
5. Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Posiedzenia Rady Centrum zwotywane s3 z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady,
2) organu prowadzacego szkote,
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Centrum.
7. Przewodniczacym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jego zadan nalezy:
1) przygotowanie i prowadzenie zebrania rady,
2) zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
3) przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskdéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Centrum,
4) realizacja uchwat Rady Centrum.
8. Do kompetencji Rady Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
4) zatwierdzanie organizacji i realizacji ksztatcenia ustawicznego.
9. Uchwaty Rady Centrum podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw.



10. Rada Centrum opiniuje w szczegdlnosci :
1) organizacje pracy Centrum,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
i dodatkowych zaje¢,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyrdznien,
5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Centrum,
6) nagrod dla nauczycieli,
7) powotanie kandydatéw na stanowiska wicedyrektora i kierownikéw.

11. Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Centrum, ktére sg niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Centrum Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktéry
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Centrum sg protokotowane. Protokét zebrania Rady Centrum wraz z listg
obecnosci cztonkédw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowiazani s do zapoznania sie z trescig protokotu i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o zatwierdzeniu go
w catosci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek

13. Poszczegdlne Rady pedagogiczne wchodzace w sktad Rady Centrum majg mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

W Kolegium funkcjonuje Rada Programowa, ktérej kompetencje okreslajg odrebne
przepisy.

14. Uchwaty Rady Centrum prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do

ogélnej wiadomosci w formie zatacznikdéw do protokotéw Rad Centrum.

§10

1. Samorzady stuchaczy szkdt wchodzacych w sktad zespotu tworzg wspélnie dziatajacy
Samorzad stuchaczy szkét wehodzacych w sktad Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu.

2. Potaczenie samorzaddw stuchaczy szkét wehodzacych w sktad Zespotu nie narusza
kompetencji okreslonych dla samorzadéw stuchaczy poszczegdlnych szkét, w ich odrebnych
statutach.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw wspélnie dziatajgcego samorzadu stuchaczy okreéla
Regulaminu samorzadu stuchaczy szkét wchodzacych w sktad Wielkopolskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2, uchwalony przez ogét stuchaczy szkét

wchodzacych w sktad zespotu w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.



Rozdziat IV
Organizacja Centrum

8§11

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki kazdego roku szkolnego okreséla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum Arkusz sporzadza sie
uwzgledniajac obowigzujace podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, ramowe
i szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy
Centrum w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Centrum,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin dydaktycznych oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

4. Terminy dotyczace organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor Centrum na posiedzeniu
Rady Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego. W dniu rozpoczecia roku szkolnego
opiekunowie klas przekazuja te informacje stuchaczom.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum ustala

tygodniowy rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

1. W KPSS, MSZ im PCK tworzy sie oddziaty. Oddziaty moga dzieli¢ sie na grupy.

2. Liczbe stuchaczy w oddziatach i grupach okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym, a takze samodzielna praca stuchaczy - samoksztatcenie.

4. Praktyczna nauka zawodu oraz praktyki zawodowe organizowane sg przez Centrum na
podstawie odrebnych przepiséw zgodnych z przepisami ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczegdélnych zawoddw.

6. Centrum moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyke
pedagogiczng na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem

Centrum a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

8§13

Organizacje pracy Kolegium, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 oraz Studium

wchodzacych w sktad Centrum okreslajg ich statuty i regulaminy.



Rozdziat V
Nauczyciele i pracownicy Centrum

§14

1. Dyrektor Centrum zatrudnia pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikdéw. Zasady
wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami centrum: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

2) wspierac¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,
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5) wykonywac polecenia Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

dbac¢ o warsztat pracy,

przestrzegac zasad dyscypliny pracy,

)
)
)
)

§15

1. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje biblioteka Biblioteke prowadza nauczyciele
bibliotekarze. Wymiar zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

2. Do obowiazkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) wtasciwy dobdr ksiegozbioru, jego opracowanie, udostepnianie i utrzymanie w nalezytym
stanie,

2) promocja zbioréw i ustug bibliotecznych,

3) stata melioracja ksiegozbioru.

3. Biblioteka stuza do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej, ze szczegbélnym uwzglednieniem
problematyki metodologicznej, medycznej, opiekuniczej i spoteczne;j.

4. Wydatki biblioteki finansowane sq z budzetu Centrum. Biblioteka moze pobieraé kary za
przetrzymywanie ksigzek w wysokosci ustalonej przez Dyrektora Centrum a szczegbtowe
regulacje maja odzwierciedlenie w regulaminach bibliotek.

5. Wptywy z kar odprowadza sie na rachunek budzetu wojewdédztwa.

§16

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé
zespoty przedmiotowo - metodyczne.
2. Praca zespotu przedmiotowo - metodycznego kieruje przewodniczacy zespotu wybrany

sposrdd jego cztonkow.



3. Zespoty pracujg w oparciu o przygotowany przez siebie plan dziatania, ktéry jest spdjny

z planem pracy Centrum.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowo - metodycznego obejmuija :

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy
programowej, programéw nauczania, standardéw ksztatcenia i korelowania tresci
nauczania,

2) wspélne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

4) wspobtdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni zawodowych, sal
¢wiczen,

5) opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla stuchaczy,

6) analizowanie wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

7) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§17

Szczegbtowe regulacje dotyczace opieki wychowawczej reguluje statut MSZ im. PCK,

wchodzacego w sktad Centrum.

§18

1. Do zadan innych pracownikéw Centrum nalezy m.in.:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Centrum,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum,
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum.
2. Centrum prowadzi wspdlng obstuge administracyjng, finansowa i kadrowa.
3. Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw wymienionych w § 17 ust 1 okreéla Regulamin

Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum oraz zakresy obowigzkéw.

§19

1. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje internat. Internatem kieruje kierownik
internatu, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum. Zadania kierownika Internatu

opisane sg szczegbtowo w statucie MSZ im. PCK, wchodzacego w sktad Centrum.
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Rozdziat VI
Prawa i obowiazki stuchaczy Centrum

§20

1. Prawa i obowiazki stuchacza okresélaja statuty Kolegium, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
nr 2 oraz Studium.

2. Powyzsze statuty okreslajag w szczegdlnosci:
1) rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb odwotywania sie od kary,
2) warunki skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

)
)
3) szczegdtowe zasady rekrutacji do szkét z uwzglednieniem odrebnych przepiséw,
4) prawa i obowiazki stuchacza,

)

5) zasady wewnetrznego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 21

1. Stuchacz moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate Dyrektora Centrum w obecnosci catej spotecznosci,
2) list gratulacyjny,
3) dyplom,
4) nagrode rzeczowa.
2. Nagrody i wyréznienia sg przyznawane stuchaczom za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe,
2) prace na rzecz Centrum i srodowiska,

)

)
3) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Centrum,
4) wybitne osiaggniecia w zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, konkursach,
)

5) podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Centrum.

§22

1. Za nie wypetnianie obowigzkéw i nie przestrzeganie postanowien stuchacz moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym nauczyciela,
2) upomnieniem ustnym Dyrektora Centrum,
3) nagang pisemna Dyrektora Centrum umieszczang w indywidualnej dokumentacji

stuchacza.

11



Rozdziat VI
Zasady rekrutacji

§23

1. Rekrutacje do Centrum przeprowadza sie w na podstawie regulaminu rekrutacji Centrum.

Rozdziat VIII
Postanowienia korncowe

§24

1. Centrum oraz podmioty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczeci urzedowych, tabliciinnych
pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydania dyplomdw i ich
duplikatéw, Swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacje przekazuje sie odpowiednim organom, zgodnie z ustawa
o systemie oswiaty.

3. Na swiadectwach wydawanych przez Centrum podaje sie nazwe: Kolegium, Studiu

wchodzacych w sktad Centrum.

§25

1. Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu.
2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Centrum.
3. O zmianach w statucie kazdorazowo informowany jest organ prowadzacy oraz organ nadzoru

pedagogicznego.

§26

1.Traci moc Statut nadany 29 listopada 2017 przez Rade Pedagogiczng ( zatacznik nr 1 do
uchwaty nr7/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 roku).
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 roku.
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