=|| WSCKZiU

— Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu

REGULAMIN 1 ORGANIZACIA
PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w

Poznaniu.

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji praktyk zawodowych przez stuchaczy na Kwalifikacyjnych
Kursach Zawodowych. Zawiera informacje o obowigzkach organizatora, praktykanta i pracodawcy
podczas przygotowania i realizacji praktyk. Okresla tryb wyboru miejsca praktyk, ich rodzaje oraz
zasady zaliczenia. Opisuje dokumenty stosowane podczas realizacji praktyk.

§1

Podstawy prawne regulaminu:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ustawa (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.) z uwzglednieniem ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu;

Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2;

Kodeks prac;

Aktualnie obowigzujgce programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do
uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

Dodatkowo zastosowanie majg przepisy regulaminowe szkoty, oraz przepisy
organizacyjno - porzadkowe pracodawcy.



Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

szkota : Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 2 w Poznaniu.

organizator: za szkolne praktyki odpowiada - Kierownik Kurséw Zawodowych;

praktykant: stuchacz WSCKZ iU Nr 2 w Poznaniu realizujgcy zaplanowane w toku nauki praktyki
zawodowe;

pracodawca: zaktad pracy przyjmujacy stuchacza na praktyke z ktédrym Szkota posiada
podpisang umowe o praktyki zawodowe;

program praktyk: przewidziany programem zakres wiedzy i umiejetnosci podczas realizacji
praktyki zawodowej.

§2

Postanowienia ogdlne regulaminu:

1). Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

2). Praktyka zawodowa jest integralng czescig programu nauczania w zwigzku z tym uczniowie

majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na terenie zaktadéw pracy.

3). Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniow podczas odbywania zaje¢ w

zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla danego

zawodu.

4). Podczas odbywania praktyki zawodowej stuchacz podlega przepisom :Statutu szkoty,

Regulaminowi Praktyki Zawodowej , a takze musi podporzadkowac sie przepisom

organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke zawodowa.

83

Cele i zadania praktyk zawodowych:

1). Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie, zastosowanie i doskonalenie

zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych

warunkach pracy, a takze:

¢ doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

* pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

* wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

¢ wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosc¢ pracy,

® poszanowanie mienia.

2). Programy nauczania dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg szczegotowe cele ksztatcenia

dotyczace praktyk zawodowych.



&4

Organizacja praktyk zawodowych:

1). Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem szkoty ,
a podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na zajecia.

2). Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin i zaje¢ praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

3). Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z planem praktyk zawodowych ustalonym na dany
rok szkolny przez Kierownika Kursow Zawodowych.

4). Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkote oraz przez stuchaczy samodzielne u
pracodawcéw i prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

5). Stuchacze sami organizujg miejsca praktyk zawodowych u pracodawcy i przedstawiajg
propozycje Kierownikowi Kurséw Zawodowych w oznaczonym przez niego terminie.

6). Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego , w tym
réwniez ferii letnich i zimowych . W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii
letnich i zimowych.

7). Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla stuchaczy w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczaé 8 godzin.

8). Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac
specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5 Prawa i obowiazki ucznia

Praktyka zawodowa jest okazjg do poznania pracodawcdw, zaprezentowania sie przed nimi.

Podczas praktyk uczniowie reprezentujg szkote i ksztattujg jej wizerunek. Dokonane przez uczniéw

wybory miejsca praktyk tgczg sie z odpowiedzialnoscig i konsekwencjami

§ 5 pkt. 1 Prawa stuchacza

W czasie odbywania zajec z praktyki zawodowej stuchacz ma prawo do:

1). Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

2). Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3). Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.



4). Zapoznania z kryteriami oceniania.

5). Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.

6). Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdw i
tamania postanowien regulaminu praktyk.

7). Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

8). Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

9). Wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 5 pkt. 2 Obowiqzki stuchacza

1) Stuchacz ma obowigzek przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

1).Zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na odprawie przed praktykami z Kierownikiem
Kurséw Zawodowych;

2). Zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu oraz projektem praktyk zawodowych;

3). Sprawdzenie aktualnosci legitymacji szkolnej;

4). Zebranie wiedzy na temat pracodawcy ktorego bedzie realizowat praktyke zawodowa

5). Pobranie z strony www.wsck.pl w wyznaczonym przez Kierownika Kurséw Zawodowych terminie
dokumentdow zwigzanych z realizacjg praktyki;

2) W czasie odbywania praktyki zawodowej stuchacz ma obowigzek zachowania

dyscypliny poprzez:

e 7Zgtoszenie sie na praktyke terminie;

e Wiasciwg postawe i kulture osobistg;

e Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy;

e Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

e Dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

e Przestrzeganie obowigzujgcych w danej firmie regulaminéw pracy;

e Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

e Przeciwpozarowych;

e Wypetnianie systematyczne obowigzku doksztatcania sie;

e Aktywnego uczestniczenia w praktyce zawodowej polegajgcego na rzetelnym
e  Wykonywaniu zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

e (Odnoszenia sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy.

3) Po zakonczonych praktykach:

e przekazanie Kierownikowi Kurséw Zawodowych w terminie do 7 dni po zakonczeniu
praktyki podpisanej przez pracodawce dziennika praktyki.

4) Nieobecnos¢ na zajeciach musi byc usprawiedliwiona - podstawq do usprawiedliwienia


http://www.wsck.pl/

nieobecnosci jest:
¢ zwolnienie lekarskie druk L- 4 nie jest wymagany;
Informacje o nieobecnosci nalezy przekazac do Pracodawcy i szkoty pracy w pierwszym dniu
niestawienia sie na praktyke.
$6
Obowiqzki pracodawcy
Pracodawca ma obowiqzek:
1). Zapoznac stuchaczy z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem;
2). Przeszkoli¢ stuchaczy pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;
3). Zapoznac stuchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;
4). Zapoznac stuchaczy z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
5). Przeszkoli¢ stuchaczy w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie, z ktérych korzystac
beda praktykanci;
6). Stosowac przepisy BHP;
7). Skierowac stuchaczy na odpowiednie stanowiska pracy;
8). Przydzieli¢ stuchaczom zadania wynikajgce z programu praktyk;
9). Zabezpieczyc¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng;
10). Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw;
12). Zapozna¢ stuchaczy z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z
obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk;
13). Zwolni¢ stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Szkota;
15). Utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia Szkoty;
16) Informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania
praktyki itd.;
17). Poinformowac stuchacza o propozycji oceny;
18). Ocenic¢ praktyke i dokonac¢ wpisu do dzienniczka stuchacza wraz z opinig o praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk;
19). Zwrdci¢ stuchaczowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania
praktyk; zawodowych

20). Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg i powiadomié¢ Szkote w razie zaistnienia wypadku



podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych.
§7
Prawa i obowiazki szkoty
§ 7 pkt. 1 Szkota ma obowigzek:
1). Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym.
2). Zatwierdzi¢ miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

3). Przeprowadzi¢ spotkanie ze stuchaczami celem przekazania informacji na temat organizacji i
przebiegu praktyki zawodowej.

4). Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

5). Nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

6). Wspodtpracowad z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyki zawodowe.

7). Akceptowac wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy.

8). Szkota nie zapewnia ubezpieczenia stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Stuchacze
zobowigzani sg ubezpieczy¢ sie indywidualnie na czas trwania praktyk zawodowych.

9). Utrzymywanie kontaktu z praktykantami i pomoc w sytuacjach trudnych.
10). Monitorowanie realizacji programu praktyki.
11). Przygotowanie spotkania podsumowujgcego sprawozdania z praktyk.
12). Zapoznanie z kryteriami oceniania i zaliczenia praktyki zawodowe;j.
13). Ocena i klasyfikacja praktykantéw po praktyce zawodowe;j
§ 7 pkt. 1 Prawa Szkoty :
1).0dwotanie praktykanta z praktyki gdy jego obecnosc jest konieczna w szkole,
2). Kontroli realizacji praktyki zaowodwej.
3).Udzielenie upomnienia lub nagany w przypadku ztamania dyscypliny lub narazenia na szwank
dobrego imienia szkoty.
§8

Ocena z praktyki zawodowej:
Ocene koncowaq za praktyke zawodowa wystawia Kierownik Kurséw Zawodowych
Podstawq do wystawienia oceny jest :

1. Ocena opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, w ktérym stuchacz odbywat
praktyke zawodowa wystawiona wraz pieczecig i podpisem osoby do tego upowaznionej w
dzienniku praktyk;

2. Stuchacz zaliczyt praktyke zawodows, jezeli otrzymat ocene co najmniej dostateczng;



Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia:
przekroczy30 % czasu przewidzianego na praktyki, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem kurséw
zawodowych;

Stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
niestawienia sie w ustalonym miejscu i nieobecnosci nieusprawiedliwionej w wymiarze 1
dnia, nieodpracowania opuszczonych zajec,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

ztamania dyscypliny i niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez Pracodawce
niedostarczenie w terminie do 2 tygodni od zakoriczenia praktyki podpisanej przez
pracodawce dziennika praktyk.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji korncowo rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkote.

W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zakfad pracy,
uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i firmie
wskazanej przez szkote. Nie zastosowanie sie do powyzszego bedzie skutkowac oceng
niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promaoc;ji.

§ 12 Przepisy konicowe

Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi

W ZYCI€ Z ANIEM ettt r.
Zataczniki:
1. SKIEROWANIE NA PRAKTYKE
2. DZIENNIK PRAKTYK ZAWODOWYCH
3. OSWIADCZENIE UBEZPIECZENIA
4. WNIOSEK O ODBYCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
5. REGULAMIN OCENIANIA StUCHACZANA PRAKTYKACH ZAWODOWYCH
6. POTWIERDZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH
7. PROJEKT PEDAGOGICZNY PRAKTYK ZAWODOWYCH

Regulamin udostepniono : biblioteka szkolna , pokdj nauczycielski, strona WWW szkoty.



