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REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO
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Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu



1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu zwany dalej ,Regulaminem”
okresla zasady przyjmowania oséb w poczet stuchaczy poszczegdlnych kierunkow
ksztatcenia.

2. Podstawa prawna:

1) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2022 poz. 2230 t.j.),

2) Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2019 poz. 1781 t. j.),
3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych z dnia 29 wrzesnia 2016 r. (Dz. U. z 2016, poz. 1543).

§2.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

3) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

4) Studium - nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe im. PCK w Poznaniu,

5) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w

Poznaniu,
6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Centrum,
7) Stuchaczu - nalezy przez to rozumieé¢ stuchacza Kolegium Pracownikow Stuzb

Spotecznych jak i stuchacza Medycznego Studium Zawodowego im. PCK w Poznaniu,
8) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ztozyta podanie na jeden
z kierunkow ksztatcenia w Centrum.

§3.
Rekrutacja kandydatéw do Centrum odbywa sie na podstawie postgpowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego przez Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, zgodnie z aktualng decyzjq
organu prowadzacego w sprawie naboru w danym roku szkolnym oraz w przypadku Studium
- Zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie przyjmowania do publicznych
szkét ponadgimnazjalnych w danym roku szkolnym.

Dyrektor powotuje Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna dla:

1) Studium,

2) Kolegium.
Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna sktada sie z:

1) przewodniczacego,

2) co najmniej dwoch cztonkdw — nauczycieli,

3) sekretarza Komisji.

4. W sktad Komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej Kolegium moga wchodzi¢ takze nauczyciele

akademiccy z uczelni sprawujacej opieke naukowo - dydaktyczng nad Kolegium.



5. Do obowigzkéw przewodniczgcego Komisji nalezy:
1) nadzér nad catoscig postepowania rekrutacyjnego,
2) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji rekrutacji,
3) nadzér nad sprawnym przebiegiem postepowania rekrutacyjnego,
4) rozstrzyganie kwestii spornych powstajacych w trakcie postepowania rekrutacyjnego.
6. Cztonkowie Komisji s odpowiedzialni za:
1) sprawdzenie dokumentacji kandydatow
2) przygotowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia.

7. Sekretarz Komisji, ktérym moze by¢ rowniez pracownik administracyjny Centrum,
odpowiedzialny jest za wszystkie czynnosci administracyjne, zwigzane z postepowaniem
rekrutacyjnym, miedzy innymi:

1) prowadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego,
2) przygotowywanie listy kandydatow przyjetych na pierwszy rok nauki.

§4.
OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Szczegétowy harmonogram rekrutacji w poszczegdlnych zawodach, kazdego roku zostaje
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Centrum.

2. Dyrektor ustala terminarz postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego:

1) w Studium terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow
oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla Dyrektor Szkoty, zgodnie
z harmonogramem ogtaszanym corocznie przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,
w uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) w Kolegium terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow
oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla Rada Programowa, w uzgodnieniu
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3. Po zakoriczeniu postepowania, Komisja rekrutacyjna przekazuje protokotem jego koricowe
wyniki Dyrektorowi.

4. Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow zakwalifikowanych sg zobowigzani potwierdzic
wole podjecia nauki poprzez przedtozenie oryginatu swiadectwa potwierdzajacego posiadanie
wyksztatcenia $redniego (Studium) oraz $wiadectwa maturalnego (Kolegium) w terminie
okreslonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Wykaz kandydatéw przyjetych na pierwszy rok nauki zostaje podany do ogdlnej wiadomosci
na tablicach ogtoszeri Centrum.

§5.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYIJNEGO
DO MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO IM. PCK

1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujgce dokumenty:
a. Podanie (kwestionariusz) o przyjecie na druku Studium,
b. swiadectwo ukonczenia szkoty sSredniej w oryginale,



c. podpisane fotografie legitymacyjne — 2 szt.,

d. w przypadku kandydatéw ze zdiagnozowanymi schorzeniami lub dysfunkcjami
utrudniajgcymi nauke — opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e. kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/ grupy inwalidzkiej
(w przypadku posiadania),

f. pisemne orzeczenie wskazanego lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,

g. wyniki badan: kat na nosicielstwo duru brzusznego i czerwonki,

h. szczepienia przeciw WZW.

. Do Studium przyjmowani sg kandydaci, ktorzy przedstawig dokumenty zgodnie z § 5 pkt. 1,

o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydaci obcokrajowcy przyjmowani sg na podstawie osobnej dokumentacji. Kandydat

obcokrajowiec ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujace dokumenty:

a. podanie o przyjecie na druku Studium,

swiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej uzyskane w kraju pochodzenia - oryginat,

ttumaczenie w/w $wiadectwa — oryginat sporzadzony przez ttumacza przysiegtego,

2 aktualne fotografie legitymacyjne,

pisemne orzeczenie wskazanego lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,

wyniki badan: kat na nosicielstwo duru brzusznego i czerwonki,

g. szczepienia przeciw WZW.
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§6.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO
DO KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujace dokumenty:
a. podanie o przyjecie na druku Kolegium — dostepne na stronie internetowej,
b. s$wiadectwo dojrzatosci (tzw. stara lub nowa matura) - oryginat,
c. 4 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych.
d. kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/grupy inwalidzkie]
(w przypadku posiadania),
. Do Kolegium przyjmowani sg kandydaci, ktérzy przedstawig dokumenty zgodnie z § 6 pkt. 1,
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci obcokrajowcy przyjmowani sg na podstawie osobnej dokumentacji. Kandydat
obcokrajowiec ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujace dokumenty:
a. podanie o przyjecie na druku Kolegium,
b. s$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w kraju pochodzenia - oryginat,
c. ttumaczenie w/w Swiadectwa — oryginat sporzadzony przez ttumacza przysiegtego,
d. 4 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych
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§7.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
NA KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada nastepujace
dokumenty:
a. podanie (kwestionariusz) o przyjecie,
b. swiadectwo ukoriczenia szkoty min. podstawowej (8-letniej) lub gimnazjum
w oryginale,
c. pisemne orzeczenie wskazanego lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
Do Studium przyjmowani sg kandydaci petnoletni, ktérzy przedstawia dokumenty zgodnie z § 7
pkt. 1, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§8.
TRYB ODWOLAWCZY

Kandydat, ktéry uwaza, ze Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna naruszyta postanowienia
Regulaminu Postepowania Rekrutacyjnego ma prawo w ciggu 3 dni od daty ogftoszenia wynikéw
rekrutacji wnies¢ odwotanie do Dyrektora.

Odwotanie nalezy ztozyc¢ w formie pisemnej w sekretariacie Centrum.

W odwotaniu kandydat powinien wyraznie okresli¢ powody wniesienia odwotania.

Nie pdzniej, niz w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania, Dyrektor po zbadaniu zarzutéw,

moze:

1) w przypadku stwierdzenia, ze Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna naruszyta niniejszy
regulamin, zarzadzi¢ dokonanie weryfikacji postepowania rekrutacyjnego lub powota¢ nowg
Komisje, ktora przeprowadzi dodatkowo rozmowe z zainteresowanym kandydatem.

2) w przypadku stwierdzenia, ze zarzuty sg nieuzasadnione, oddali¢ odwotanie.

Decyzja Dyrektora Centrum jest decyzjg ostateczna.

§09.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Z regulaminem niniejszym majg obowigzek zapoznac sie cztonkowie Komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej przed przystapieniem do postepowania rekrutacyjnego.

Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego jest udostepniony w siedzibie Centrum do ogdlnej
wiadomosci wszystkim zainteresowanym.

Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza sie Zarzgdzeniem Dyrektora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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