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STATUT

MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO
IM. POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
W POZNANIU



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota publiczna, zwana dalej Szkotg, nosi nazwe: Medyczne Studium Zawodowe

im. Polskiego Czerwonego Krzyza (im. PCK) i wchodzi w sktad Wielkopolskiego Samorzagdowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu, zwanego dalej Centrum.

Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Nadzo6r pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Szkota ma siedzibe w Poznaniu 61-855, ul. Mostowa 6.

Skrécona nazwa Szkoty brzmi: MSZ im. PCK.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

oraz niniejszego statutu.

O W B R

§2

1. Szkota prowadzi ksztatcenie stuchaczy w zawodach wymienionych w przepisach ksztatcenia
branzowego i Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Branzowego, w szczegdlnosci: Technik
dentystyczny, Higienistka stomatologiczna, Asystentka stomatologiczna, Opiekun medyczny,
Asystent osoby niepefnosprawne;j.

2. Wyboru kierunkéw ksztatcenia na kolejny rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego. Oferta edukacyjna

dostosowywana do potrzeb na rynku pracy.

3. Ksztatcenie jest prowadzone w formie dziennej (technik dentystyczny) stacjonarne;j
(higienistka i asystentka stomatologiczna) i zaocznej (opiekun medyczny)

4. Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz moze organizowac zajecia

wyrownawcze dla stuchaczy majgcych trudnosci z nauka.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, eksperymentalng oraz wdrazac autorskie
programy nauczania wg obowigzujacych przepisow.

6. Szkota swa dziatalnos¢ prowadzi na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

§3

jest

1. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana z budzetu Samorzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

2. Dyrektor Szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych
w Szkole.

3. Nauczyciele zatrudnieni sg w Szkole na podstawie Karty Nauczyciela.



ROZDZIAL I
Zadania Szkoty

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej

podstawie.
2. Szkota realizuje programy zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa ksztafcenia w zawodach
wpisanych do klasyfikacji szkolnictwa branzowego, uwzgledniajgc wymogi kwalifikacyjne absolwenta
okreslone w obowigzujacej dokumentacji programowej, w szczegdlnosci:

1) zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji,

2) zapewnia mozliwos¢ uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej i wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy,

3) zapewnia kazdemu stuchaczowi poszanowanie jego przekonarn $wiatopogladowych
i religijnych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny, szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata,

5) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd stuchaczy oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

6) zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje
do wypetnienia obowigzkéw zawodowych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

7) ksztattuje cechy osobowosci niezbedne w przysziej pracy zawodowej absolwentow,

8) ksztattuje postawe etyczno-moralng przysztych pracownikow stuzby zdrowia i opieki  spotecznej,

9) wdraza nawyki i umiejetnosci ustawicznego doskonalenia zawodowego jak
i samoksztatcenia,

10) promuje zdrowy styl zycia wsrdad stuchaczy i Srodowiska,

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

12) upowszechnia wiedze z zakresu bezpieczeristwa oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych,

13) w dziatalnosci dydaktycznej kieruje sie dobrem stuchaczy, dba o poszanowanie ich godnosci

osobistej.
§5

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Szkota realizuje programy nauczania wedtug szkolnych planéw nauczania zatwierdzane przez Rade
Pedagogiczng w danym roku szkolnym, zgodnych z ramowymi planami nauczania;

3. Szczegotowaq organizacje nauczania okresla arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

5.0rganizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okreslajg: tygodniowy
rozktad zaje¢ na kierunkach dziennych i semestralne na kierunkach stacjonarnych i
zaocznych oraz plan pracy Szkoty ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest klasa — oddziat.



7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
§6

1. Opieke nad catym oddziatem petni wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel zwany opiekunem.
2. Decyzje w sprawie obsady i odwotania ze stanowiska opiekuna podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku opiekuna:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu,
4. Szczegotowe zadania opiekuna okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§7

1. Indywidualne formy opieki i pomocy polegajg w szczegdlnosci na udzielaniu:
1) doraznej lub statej pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
2) stypendium za dobre wyniki w nauce;
2. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Opiekun wraz z nauczycielami uczgcymi stuchacza, ktdremu z przyczyn rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie, moze ustali¢ indywidualny plan pomocy.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza,
w szczegolnosci w obszarze uczenia sieg;

2) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb stuchacza, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

5) udzielaniu pomocy pedagogicznej wspomaganej przez dziatania specjalistycznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych i doradztwa zawodowego w formie porad, konsultacji.

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§9
W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrod stuchaczy;

2) stwarza stuchaczom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziafajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow rowniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza w nie stuchaczy.



ROZDZIAL 111
Organy i pracownicy Szkoly

§10

Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty.
3. Samorzad Stuchaczy.
4. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza, pracownikoéw administracji

i pracownikow obstugi.
5. Poszczegdlne organy Szkoty dziatajg na podstawie Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz  odpowiednich
regulaminow.
6. Wszystkie organy wchodzace w skiad Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.
7. Plany dziatania sg uchwalane przez organy nie pdzniej niz do 30 wrzeénia danego roku szkolnego

i zostajg przekazane Dyrektorowi.
8. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze witgczy¢

sie do rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac swoje opinie lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

§11

1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty s3 kompetencjami Dyrektora Centrum i zostaty wpisane
do statutu Centrum.

§12

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest Radg Pedagogiczng Centrum, czyli organem
kolegialnym, powotanym do opiniowania, rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw
zwigzanych z realizacjg ich statutowych zadan, zwtaszcza za$ dotyczacych ksztatcenia dziatalnosci
opiekunczej.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej s3 kompetencjami Rady Pedagogicznej Centrum i zostaty wpisane
do statutu Centrum.

N

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Szczegotowe zasady wybierania i dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy Szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy jest reprezentantem wszystkich stuchaczy Szkoty.

4. Samorzad Stuchaczy gromadzi fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet,
o ktorych wydatkowaniu decyduje z Radg Stuchaczy Samorzadu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty .

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
stuchaczy.



6. Samorzad Stuchaczy bierze aktywny udziat w planowaniu i organizowaniu:

1
2

N

1) wolontariatu Szkoty;
2) promocji Szkoty;
3) optymalizacji warunkoéw nauki w Szkole.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoty

§14

. Dla stuchaczy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Centrum prowadzi Internat.
. Zasady dziafania internatu oraz prawa i obowigzki mieszkarncow okresla statut Centrum.

§15

. Dla stuchaczy szkoty przeznaczona jest biblioteka Centrum.
. Zasady dziatania biblioteki okresla statut Centrum.

§16

W Szkole realizuje sie zadania programowo-dydaktyczne poprzez:

1) zajecia lekcyjne - wykfady i ¢wiczenia;

2) zajecia praktyczne w grupach tworzonych zgodnie z programem nauczania;

3) zajecia praktyczne i praktyke zawodowa w grupach tworzonych zgodnie z wymogami zakfadow
pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut, a godzina praktyki
zawodowej 60 minut.

. Stuchacze Szkoty po zaliczeniu semestrow programowo najwyzszych mogg dobrowolnie przystgpic

do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie, w ktorym sie ksztafcili.

Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w  grupach

miedzyoddziatowych.

. Szczegotowe zasady organizacji Szkoty regulujg odrebne przepisy

§17

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa Dyrektor Szkofy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny

za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzany z

procesem dydaktyczno — wychowawczym, opiekuriczym oraz dziatalnoscig Szkoty.

. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) dbanie o iycie, zdrowie i bezpieczerstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;



3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) prawidtowa realizacja obowigzujgcych programoéw nauczania i dgzenie do osiggania
w tym zakresie jak najlepszych wynikow;
5) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
6) czynne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
7) wdrazanie stuchaczy do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;
8) udzielanie pomocy stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom niedostosowania spotecznego;
10) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie;
11) ksztattowanie u ucznidw cech osobowosci pozadanych w ksztatconych zawodach;
12) przestrzeganie porzadku, zasad BHP, wdrazanie tych zasad stuchaczom i staty nadzor nad ich
przestrzeganiem,;
13) biezaca realizacja zalecen pohospitacyjnych;
14) przestrzeganie dyscypliny pracy i zarzgdzen wewnetrznych kierownictwa Szkoty;
15) ksztattowanie postaw humanistycznych i prospofecznych przez uczestniczenie
w zorganizowanych dziataniach na rzecz i dobro srodowiska lokalnego;
16) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
17) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
6. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac
jej uchwaty.
7. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Zespotow dziatajacych w Szkole powotanych
przez Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
lub Zespotdéw, po ztozeniu przez niego pisemnego wniosku do Dyrektora.
9. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosc¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im stuchaczy;
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie;
3) powierzone sale, pracownie, sprzet i pomoce dydaktyczne;
4) realizacje przyjetych planéw nauczania.
10. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§18

1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg Zespoty
Przedmiotowe.

2. Zespot Przedmiotowy moze tworzy¢ nie mniej niz 3 nauczycieli.

3. Zespotem Przedmiotowym kieruje powotywany przez Dyrektora przewodniczacy, odpowiedzialny
za koordynowanie jego pracy .

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
1) optymalizacja realizacji programow nauczania;
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobdw badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli;



4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
5) analizowanie przepisow prawa oswiatowego i innych zwigzanych z dziataniem Szkoty.
6) wspétdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,

sal ¢éwiczen,
7) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla stuchaczy,
8) analizowanie wynikoéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

9) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§19

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w
Szkole.
. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
a w szczegolnosci:
1) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia stuchaczy, i rozwijanie
ich uzdolnien i zainteresowan;
2) tworzenie warunkdw wspomagajacych wszechstronny rozwoj stuchacza;
3) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem stuchacza, troska o jego zdrowie, a takze
0 poszanowanie godnosci osobistej;
4) inspirowanie dziatan integracyjnych w grupie;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz pomiedzy mfodziezg a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

2) planuje i organizuje wspodlnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotowego;

3) wspotdziata z Dyrektorem Szkoly i nauczycielami uczacymi w sprawach realizacji programow
nauczania, uzgadnia i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze
wobec tych, ktdrym jest potrzebna indywidualna pomoc;

4) odpowiada za stan dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej oddziatu;

5) reprezentuje oddziat na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§20

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§21

1. Zajecia edukacyjne w szkole w sytuacjach zawieszenia zaje¢ mogg by¢ organizowane

i prowadzone w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.



2. Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny np. Librus;
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Classroom, Microsoft Tims;
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
d) zintegrowana platforma edukacyjna;
e) gov.pl/zdalnelekcje;

f)

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

i)

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty Cwiczen;

2) przekazywanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ odbywa sie za

3)

posrednictwem aplikacji Google Classroom, Microsoft Tims, poczty elektronicznej z domeng
@wsck.pl

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1. réwnomiernego obcigzenia stuchaczy;

2.zrdéznicowania zajec w kazdym dniu;

3.mozliwosci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4.taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5.ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6.koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

3. Na zajecia online, realizowane zgodnie z tygodniowym planem lekcji wedtug rozktadu zajeé
obowigzujgcych w szkole w danym roku szkolnym iw czasie rzeczywistym, stuchacz dotgcza
punktualnie, o godzinie okre$lajacej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakoriczeniu przez

nauczyciela.

4. Frekwencja stuchacza na zajeciach jest odnotowywana na biezgco w dzienniku elektronicznym
na podstawie potwierdzenia obecnosci na czacie, jego udziatu w lekcjach online oraz na
podstawie odbioru informacji przesytanych przez nauczyciela przedmiotu, ktéry ma lekcje w
danym dniu.

ROZDZIALV
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§22

W szkole szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy opierajg sie
0 zapisy ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.



§23

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania

oraz formutowaniu w tym zakresie oceny.

§24

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
3) motywowac stuchacza do dalszej pracy;
4) dostarczy¢ nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
stuchacza;
5) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne opiera sie na:
1) sformutowanych przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych, o ktérych, na poczatku kazdego
semestru, stuchacze sg informowani;
2) biezacym ocenianiu i semestralnym klasyfikowaniu wyrazonym w stopniach;
3) przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;
4) ustalaniu ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunkow ich poprawiania,
a na kierunkach dziennych z informacjg wyprzedzajaca na 4 tygodnie przed klasyfikacjg (forma
ustna —potwierdzona podpisami stuchaczy o przyjeciu do wiadomosci, nastepnie listy te
zostang przekazane opiekunom klas).

§25

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry. Kazdy semestr koriczy sie klasyfikacja.

2. W Szkole obowigzywa¢ bedzie nastepujgca skala ocen:

Ocena stowna Ocena cyfrowa skrot
Celujacy 6 Cel.
Bardzo dobry 5 Bdb.
Dobry 4 Db.
Dostateczny 3 Dst.
Dopuszczajacy 2 Dop.
Niedostateczny 1 Ndst.

3. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych i poprawkowych nie stosuje sie ocen posrednich
typu ,+"/plus/ i,-,/minus/.
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. Ocenianie  wiedzy i umiejetnosci ucznia opiera sie na systematycznosci
i wszechstronnosci. Wystawiajac oceny czastkowe (punkty) biezgce nauczyciel winien korzystac
z nastepujacych form i metod oceniania:

1) pisemne prace kontrolne
2)¢wiczenia
3)egzaminy w formie ustnej i pisemnej lub inne zawarte w PSO
Oceny zdobyte przez stuchacza z poszczegdlnych przedmiotéw dostarczajag mu informacji o jakosci
pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia sie
i poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.
Oceny uzyskane przez stuchacza informujg opiekuna klasy, Dyrektora Szkoty i nadzér pedagogiczny
o efektownosci procesu uczenia sie i nauczania, wkiadzie stuchacza w prace nad wtasnym
rozwojem oraz jego postepach.
Stuchacz, ktory byt nieobecny w szkole podczas pisemnych i innych form oceniania musi wykonac
zadanie w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym przedmiot.
Nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych stuchacz jest obowigzany usprawiedliwi¢c u opiekuna
najpéiniej w ciggu tygodnia od jej zakonczenia, a na zajeciach praktycznych w dniu rozpoczecia
nieobecnosci, u nauczyciela z placowki szkoleniowej i kierownika szkolenia praktycznego.
Powodem do usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemne usprawiedliwienie lub potwierdzone
wypadki losowe.
Okresem podsumowujgcym nieobecnosci jest miesigc kalendarzowy i po uptywie 30 —kazdego
miesigca nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnoéci stuchacza wstecz, poza okresem
hospitalizacji.

§ 26

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO)
zawierajgce wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz szczegétowe zasady dotyczace
kryteriow uzyskania poszczegdlnych ocen i zapoznajg z nimi stuchaczy
na pierwszych zajeciach w danym przedmiocie, co stuchacze potwierdzajg podpisem. PSO sg
przekazywane przez wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w terminie
do 15 wrzesnia do sekretariatu szkoty.

. PSO musi zawiera¢ nastepujace elementy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, semestr;
2) imie i nazwisko nauczyciela;

=

3) wymagania edukacyjne;

4) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

5) podpisy stuchaczy potwierdzajace fakt zapoznania sie z wymaganiami PSO.
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla warunki i terminy poprawiania
prac pisemnych.

§27

. Kryteria oceniania sg jawne. Stuchacz zna kryteria dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, a formy
podlegajace ocenie s3 wczesniej oméwione na zebraniu klasowym i udostepnione
do wgladu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
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2. Oceny sg jawne.

3. Obiektywnos¢ kryteridw oceniania przejawia sie w szczegolnosci w dazeniu
do uswiadomienia stuchaczowi, ze uzyskane oceny odzwierciedlajg jego faktyczny stan wiadomosci
i umiejetnosci oraz wskazujg potencjalne braki.

4. Kryterium indywidualizacji - przy ustalaniu oceny, w szczegolnosci z wychowania fizycznego, nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w formie dziennej zwalnia stuchacza z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej, zwalnia stuchacza z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§28

1. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwéch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
2. Wyboru przedmiotéw zawodowych zdawanych w formie pisemnej, dla poszczegélnych szkoét i
zawodow, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy podac
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zajec oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia wyzej wymienione warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie ustnej lub pidemnej.

5. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele okredlonych przedmiotéw,
uczacy w danym semestrze. W uzasadnionym przypadku dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu.

6. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych, z informatyki i wychowania fizycznego maja forme zadan
praktycznych.

7. Po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji stuchaczy
na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo najwyzszego, podejmuje
decyzje o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

§29

1. Klasyfikowanie polega na ocenie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w danym semestrze
z zajec okreslonych w planie nauczania i uzyskaniu ocen klasyfikacyjnych. Na kierunkach dziennych
proponowane oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione na 4 tygodnie przed zakoriczeniem
semestru, a stuchacz powinien by¢ o nich poinformowany przez nauczyciela.

2. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sg w trakcie egzamindw przeprowadzanych
z przedmiotdéw, ktdre koncza sie w danym semestrze oraz podczas zaliczenia koricowego



z przedmiotdw, ktére kontynuowane s3 na semestrze nastepnym. Oceny wyrazone
w stopniach wpisuje do dziennika lekcyjnego, indeksu i arkusza ocen nauczyciel prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych i poinformowania o nich stuchaczy najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a w szkoleniu praktycznym
w przedostatnim dniu zakoriczenia zaje¢ w danej placowce. W przypadku oceny niedostatecznej
w szkoleniu praktycznym i praktykach zawodowych, informacja
ta powinna zostac przekazana takze Kierownikowi Szkolenia Praktycznego.

5. Stuchacz jest promowany na kazdy kolejny semestr po uzyskaniu pozytywnych ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego. Egzamin odbywa sie wedlug trybu okreslonego w odrebnych

przepisach.

7. Stuchacz moie zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoly, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zajec dydaktyczno— wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
Komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Komisja pracuje wedtug trybu okreslonego w odrebnych przepisach.

9. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej zapewnia
warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

§30

1. Ocenianie zajec praktycznych i praktyk zawodowych obejmuje ocene:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci z uwzglednieniem postawy zawodowej.

2. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala - w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej u pracodawcy — nauczyciel lub
opiekun w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe lub
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

3. Ocena niedostateczna z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych moze by¢ poprawiona tylko

przez bezposrednie ponowne odbycie catego cyklu ksztatcenia w tej placéwce lub

w danym rodzaju zajec. W kazdym semestrze stuchacz moze poprawiac ocene niedostateczna tylko
z jednej placowki lub jednego rodzaju zajec. Uzyskanie w jednym semestrze ocen niedostatecznych
z dwdch lub wiecej placéwek lub z dwdch lub wiecej rodzajow zajeé uniemozliwia promowanie na
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nastgpny semestr. W tych wypadkach warunki kontynuowania praktyki na danym i kolejnych
semestrach ustala indywidualnie dla kazdego stuchacza Rada Pedagogiczna.

4. Jesli nie ma mozliwosci zrealizowania petnego wymiaru zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie ze szkolnym programem nauczania w danym roku szkolnym, stuchacz zmuszony jest
uzupetni¢ minimum godzin w semestrze kolejnym, powtarzajac caty cykl niezaliczonej praktyki.

5. W ksztafceniu zawodowym technika dentystycznego nieobecnoéci wptywajace
na wykonanie prac podczas zaje¢ praktycznych i pracowni zawodowych (pracowni technik
ortodontycznych, pracowni technik dentystycznych i pracowni modelarstwa), stuchacz
zobowigzany jest uzupetni¢ w czasie trwania semestru w okresie 14 dni od ukoriczenia nieobecnosci
i po ustaleniu terminu z opiekunem zajec. Nie zaliczenie elementarnych czesci procesu ksztatcenia
praktycznego powoduje wpisanie stuchaczowi oceny niedostatecznej
z danego elementu i nie zwalnia go z koniecznosci uzupetnienia - wykonania prac do konca
semestru. Nie uzupeinienie do korica semestru skutkuje nieklasyfikowaniem danych zajec.

§31

1.Stuchacz nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
1) przekraczajacej 1/2 czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
nieobecnosci usprawiedliwionej, nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

2) z powodu nie uzyskania minimum wymaganych ocen czastkowych w toku nauczania;

3) z powodu nie zaliczenia petnego bloku praktyk zawodowych lub zaje¢ w placéwce szkolenia
praktycznego.

1. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkofa organizuje u pracodawcéw zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania, a Rada
Pedagogiczna ustala indywidualny tryb realizacji dalszej czesci programu nauczania.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci  nieusprawiedliwionej na zajeciach
praktycznych lub praktyce zawodowej, praktyki w danej placéwce nie zaliczyt i otrzymuje wpis o
nieklasyfikowaniu.

§32

1.Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

2. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw promocji na semestr wyzszy tzn. nie otrzymat ocen
pozytywnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania nie
otrzymuje promocji i powtarza ten sam semestr z zastrzezeniem § 38 pkt.3

3. Stuchacza, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w

drodze decyzji, z listy stuchaczy.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze

wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie

ksztatcenia w danej szkole.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr

z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywnga semestralng
ocene klasyfikacyjna.
§33
1. Stuchacz, ktéry w wyniku koricowo semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch zajec edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy (takze po semestrze
programowo najwyzszym).
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34

Stuchacz koriczy szkote, jezeli na zakoriczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat wszystkie
oceny pozytywne.

§35

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe reguluja odrebne
przepisy CKE.

§36

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajgcg przebieg nauki:

1) dziennik lekcyjny;

2) dziennik szkolenia praktycznego;

3) arkusze ocen;

4) indeksy;

5) protokoty z posiedzeri Rady Pedagogicznej;

6) dokumentacje egzamindw: klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Czas przechowywania tych dokumentéw oraz ich wzory okreslajg odrebne przepisy.

3. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji semestralnej nalezy odnotowywa¢ w dokumentacji

szkolnej w petnym brzmieniu.

4. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
nieobecnosé¢ — ,nb.”
nieprzygotowany — ,np.”
nie ¢wiczacy — ,nc.”

5. Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych oraz przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych wpisujg pismem recznym (dziennik, arkusz ocen, indeks) nauczyciele tych
przedmiotow, a w przypadkach szczegdlnych — na polecenie dyrektora szkoly oceny wpisuje
opiekun klasy.

6. Pomytka w arkuszu ocen lub indeksie musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujgcego ocene,
potwierdzona jego wiasnorecznym podpisem oraz pieczecia okragta szkoty.

Nie wolno uzywac korektora.

7. Dokumentacja winna by¢ prowadzona przez kazdego nauczyciela z nalezytg starannoscia zgodnie

z przyjetymi w Szkole zasadami.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb ustny.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi podczas zaje¢,
stuchacz moze wykona¢ zdjecie pracy lub uzyskaé jej kopie.

Na wniosek stuchacza pozostata dokumentacja dotyczaca uzyskanych przez niego ocen jest
udostepniana stfuchaczowi podczas zaje¢ lub po wczesniejszym umowieniu sie u opiekuna.

ROZDZIAL VI
Stuchacze



§37

1. Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;
2)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dot. zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych o0séb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny;
7) znajomosci terminarza sprawdziandw, kolokwiéw i egzaminéw;
8) dodatkowej pomocy nauczyciela w zakresie nauczanego przez niego przedmiotu;
9) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendium i/lub zapomogi, w ramach posiadanych
przez Szkote na ten cel srodkow;
10) korzystania z pomocy szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru i pomieszczen dydaktycznych zgodnie z
przyjetymi zasadami i regulaminami;
11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w Szkole;
12) zamieszkania (za odptatnoscig) w Internacie, jezeli nie jest mieszkaricem Poznania;
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowier zawartych w Statucie Szkoty oraz innych regulaminach regulujacych
organizacje edukacji w Szkole;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, praktycznych oraz
w  zyciu Szkoty, wiasciwego wykorzystania kazdej jednostki lekcyjnej i jednostki zajec
praktycznych dla zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania przysztego
zawodu, wtasciwego zachowania sie w trakcie ich trwania i w przerwach pomiedzy zajeciami;
3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
4) wtasciwego zachowania, przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do kolegéw i pracownikéw Szkoty;
5) prezentowania postawy zgodnej z tradycjami Szkét i zasadami etyczno — moralnymi
w zawodzie do ktdrego sie przygotowuje, w szczegdlnosci z wymogami umieszczonymi w
postawach programowych i planie nauczania;
6) godnego reprezentowania Szkoty, dbania o jego honor i autorytet;
7) dbatosci o piekno mowy ojczystej i kulture zachowania;
8) dbatosci o zdrowie, higiene i bezpieczeristwo swoje i kolegdw (w Szkole obowigzuje zakaz
palenia, picia alkoholu, narkotyzowania sie i naduzywania lekéw);
9) troszczenie sie o mienie Szkoty, Internatu, ich estetyczny wyglad. Za celowe zniszczenie mienia
uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

ROZDZIAL VII
Nagrody i kary

§38



1. Szkota nagradza stuchaczy za wzorowg postawe, wybitne osiggniecia i odwage, przyznaje tytuty

”n

honorowe: ,Absolwent roku ...........".
2. Ucznia wyrdinia sie:

1) ,Pochwatg opiekuna” udzielang na wniosek opiekuna klasy za:
a) dziatalnos¢ na rzecz klasy,
b) udziat w imprezach szkolnych,
c) godne reprezentowanie klasy.

2) ,,Pochwatg dyrektora” za:
a) godne reprezentowanie szkoty,
b) udziat w zawodach stopnia rejonowego i wyzszych,

c) wzorowg postawe wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

d) bezinteresowng pomoc $wiadczong na rzecz kolegow,
e) udziat w réznych formach prezentacji szkoty, (np. Targi Edukacyjne),
f) 100% frekwencjg za dany rok szkolny.

3. Pochwata udzielong na forum szkoty przez Dyrektora,

4. Listem pochwalnym Dyrektora Szkoty,

5. Nagroda rzeczowa.

6. Do przyznanej nagrody stuchacz, ktéremu przyznano nagrode moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, udziela odpowiedzi zainteresowanemu, moze przy tym

positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§39
1. Katalog kar:
1) nagana opiekuna;
2) nagana Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy stuchaczy;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

2. Stuchacz moze by¢ ukarany nagang na wniosek opiekuna klasy miedzy innymi za:

1) dewastacje mienia (m. in. napisy na $cianach, tawkach, meblach, kaleczenie mebli, wybicie

szyby, niszczenie sprzetu dydaktycznego);
2) opuszczenie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) wypozyczenie innemu uczniowi legitymacji szkolnej, podpisu rodzicéw lub innych oséb;

4) wprowadzenie na teren szkoty obcej osoby;

5) naganne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty,

kolegéw(m. in. gesty, stowa, lekcewazgca postawa);
6) zlekcewazenie zasad okreslanych Statutem;
7) nieprzestrzeganie regulamindw szkolnych;

8) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;

3. Od nagany wychowawcy klasy przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od daty doreczenia pisma do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, udziela

odpowiedzi zainteresowanemu, moze przy tym positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

4. Od kary udzielonej przez Dyrektora stuzy ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie udzielenia kary
w terminie 3 dni od daty dorgczenia pisma o karze. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od

17



dnia jej otrzymania, , udziela odpowiedzi zainteresowanemu, moze przy tym positkowaé sie opinia

wybranych organdw szkoty.

5. Stuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy stuchaczy za czyny wysoce szkodliwe spotfecznie, a

w szczegolnosci:

1) psychiczne i fizyczne znecanie sie nad kolegami, naruszenie godnosci osobistej (m. in. udziat w
zbiorowym ponizeniu kolegi, telefony lub rozmowy z pogrézkami, zastraszanie, zabieranie rzeczy
osobistych, wymuszanie);

2) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa i zycia, - np.: rozpylenie trujgcej
lub draznigcej drogi oddechowe substancji, okaleczenia, pobicia, bierne przygladanie sie
zdarzeniu pobicia, uderzenie;

3) za porzucenie nauki ;

4) fatszowanie dokumentéw (zwolnienie lekarskie, dopisywanie ocen w dzienniku);

5) zniszczenie dokumentacji (dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, miesiecznej karty oceny,
identyfikatora, itp.);

6) handel narkotykami;

7) nielegalny handel (np. telefonami komdérkowymi, ptytami CD, itp.).

6. Dyrektor szkoly, w drodze decyzji, moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu stuchaczy szkoty.

7. W przypadku zbiorowego opuszczenia zaje¢ lekcyjnych Dyrektor ma prawo przedsiewzigé kroki
wychowawcze w formie Swiadczenia pracy na rzecz szkoly i zobowigzac stuchaczy
do zaproponowania formy pracy, czasu jej odbycia w godzinach pozalekcyjnych.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg stuchacza.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koricowe

§40

1. Statut szkoty (nowy) lub jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organu uprawnionego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. W przypadku zmiany przepiséw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Szkoty.

§41

Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci:
Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 w Poznaniu
Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Poznaniu
ul. Mostowa 6, 61-855 Poznan
tel. 61 852 99 20 FAX 61 851 63 67
NIP 782 255 44 84 REGON 302278724
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§42

1. Medyczne Studium Zawodowe im. PCK posiada wtasny ceremoniat szkolny, wtasny sztandar oraz

Izbe Historii.

2. Sztandar szkoty uzywany jest zgodnie z obowigzujgcym ceremoniatem w czasie uroczystosci
szkolnych jak rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego.

§43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

D TOR
drzejewski
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